. —

I

g

—— o
ICRUL TER? | e
rE < y . 2 ] ER 27
aﬂ Liceul Tehnologic “Petru Poni” Bucuresti I ’,':\‘/-“-\:,/‘
| &= 0~ | B-dul Preciziei nr 18 — Sector 6 — Bucuresti ¢ TP 2 ]
r#“y?’ Telefon: 021/319.93.15, 021/3199316 Fax: 021/3116657 , 021/3116658 \7:,(\‘ ; ~/ M I N I ST E RU L E DUCAT I E I
"‘itgd E}"’ Website: www .liceulpetruponi.ro /E-mail: liceulpetruponi@yahoo.com RO ,,,',"'"
e

Avizat,

Consiliul Profesoral

din 05.09.2022

Aprobat,

Consiliul de Administratie
din 05.09.2022

PLANUL DE ACTIUNE AL
LICEULUI TEHNOLOGIC
LPETRU PONI”
BUCURESTI

2020 - 20235

Revizuit 1a 01.09.2022



o |

'7 Liceul Tehnologic “Petru Poni” Bucuresti

| o J B-dul Preciziei nr 18 — Sector 6 — Bucuresti

J Telefon: 021/319.93.15,021/3199316  Fax: 021/3116657 , 021/3116658

\‘ Website: www.liceulpetruponi.ro /E-mail: liceulpetruponi@yahoo.com
CUPRINS:
L]

B2)8 MINISTERUL EDUCATIEI

PARTEA I: CONTEXTUL

1.1 Viziunea Liceului Tehnologic “Petru Poni”.................ccooeviiiiniiiiiniiecee e, pag. 3
1.2 Misiunea Liceului Tehnologic “Petru Poni”................cccoooiiiiiniiiniiiiieeeeeee, pag. 3
1.3 Profilul prezent al SCOLI......uiiiuiiiiiiieiiieiec e pag. 4
1.4 Analiza rezultatelor anulului scolar treCuUL...........cccvveeciiieeiiiiecieeee e pag. 6
1.5 Contextul NAtioNal..........cccciiiiiiiiicie e e e e sree e pag. 7
1.6 Prioritati si obiective la nivel regional silocal..........cccovieeiiiiiiiiiiiniicieeeeee, pag. 8
1.7 Contextul r€@IONAL........cciiiiiiiiiii e e pag. 9

PARTEA a II-a: ANALIZA NEVOILOR

a) Analiza mediului extern:

2.1 Plata MIUNCILL ceeutieiieeiieeiieetteeite ettt et et e et esteeebeeteesabeebeeenbeenseeesseeseesnseenseesnseenseas pag. 12
2.2 Populatia si forta de munca — profilul demografic si economic...........ccceevvvervrennennee. pag. 15
2.3 Caracteristici ale forfei de MUNCA.............cccvieeiiiiieriieecee e pag. 16
2.4 Evolutil demoOgrafiCe......cccuiiiiiiiiiiieciiiecie ettt et e e e etae e et e e e e e eree e pag. 22
2.5 CONCIUZIL...eentieeiiieiieiie et ettt ettt et s e e bt esteeentaesaaeenbeessbeenseeenseenne pag. 23
b) Analiza mediului intern:
2.6 Predarea $1 TNVALATCA........ccuvieeeuieeiiieeeiieeteeeiteeeiteeeteeeeaeeessaeeeseaeeesseesssneesnseeesnneens pag. 24
2.7 Materiale $11eSurse didacCtiCe........ccuiivruiieriiireeiiieeiiieeiee et e et e e e e sreeesree e pag. 25
2.8 Rezultatele CleVilor.......ccuoiiiiiiiiiiiieiieieee e pag. 26
2.9 Calificari $1 CUTICUIUML ....ceiiiiiiiieiieiie ettt pag. 32
2.10 Resurse materiale $1 UMANE. ........eeeivieerieeeeiieeeieeesieeeteeeeireeereeeeaeeesseeessseeensseeens pag. 34
B B 3 031 1S) o PP pag. 36
€) ANAlIZA PEST ... ..ottt e et e st e st e e sbeeesbee e e pag. 37
A) ANALIZA SWOT ...ttt e et e et e st esbaeesabeeesaneees pag. 39
PARTEA a IlI-a: CONSULTARE, MONITORIZARE, EVALUARE..................... pag.44

PARTEA a IV-a: PLANUL OPERATIONAL AL SCOLII 2022-2023:
3.1 Obiectivele si tintele scolii
3.2 Actiuni pentru scoala

3.3 Planul de scolarizare pentru anul scolar 2023-2024



; . + . AU ERAN
Liceul Tehnologic “Petru Poni” Bucuresti I P
%

B MINISTERUL EDUCATIEI

Y/

0

B-dul Preciziei nr 18 — Sector 6 — Bucuresti . ( ol
Telefon: 021/319.93.15, 021/3199316 Fax: 021/3116657 , 021/3116658 \7:,\‘
Website: www.liceulpetruponi.ro /E-mail: liceulpetruponi@yahoo.com \

Partea I: Contextul

1.1 Viziunea Liceului Tehnologic ,,Petru Poni”

Liceul Tehnologic ,,Petru Poni”, se dedicd dezvoltarii personale si profesionale a elevilor,
in conditii de calitate a procesului educational, asigurandu-le sanse egale de integrare socio-
profesionale si de continuare a Tnvatarii pe parcursul vietii.

Liceul Tehnologic ,,Petru Poni”, aplica, promoveazd si faciliteazd implementarea si
generalizarea reformei invatdmantului profesional sitehnic caracterizandu — se prin :

e RECEPTIVITATE
e FLEXIBILITATE
e RESPONSABILITATE
e CONSECVENTA

Avand in vedere diversificarea permanenta a cererii pe piata de munca, dinamica 1n scadere a
cifrei de scolarizare si necesitatea implicarii administratiei publice si a agentilor economici in
realizarea educatie si protectie sociale, unitatea noastra isi propune sa se adapteze nevoilor
sociale ale comunitatii, precum si standardelor europene, formand tineri activi si creativi, cu
abilitati de comunicare si copmetente antreprenoriale.

Liceul Tehnologic ,,Petru Poni”, Bucuresti doreste sa ofere cursantilor oportunitati diverse si
eficiente de educatie, sanse egale de ocupare a locurilor de munca printr-un invatdmant de inalta
calitate.

1.2 Misiunea Liceului Tehnologic ,, Petru Poni”

Misiunea Liceului Tehnologic ,,Petru Poni” este:

e Construirea la elevi a unui sistem coerent de: deprinderi, aptitudini, atitudini,
abilitati de intrare in piata muncii, abilititi de formare continui, interes pentru
convietuire sociala, interes pentru valorile si piata muncii europene;

e Sa oferim elevilor nostri posibilitatea de a-si satisface setea de cunoastere, de a
folosi tehnicile informationale, de a dobandi abilititi de comunicare in limbile
moderne;

e Sa asiguram elevilor un nivel intelectual, moral si civic universal.

Realizarea acestor obiective printr-un curriculum in dezvoltare locala specific si printr-o
valorificare eficientd a resurselor umane si materiale va raspunde cerintelor si expectantelor
elevilor, parintilor, profesorilor si comunitatii.
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La sfarsitul anilor 1960, prin extinderea platformei industriale Militari, a crescut mult
necesarul de cadre pregatite pentru industria materialelor de constructii, preponderenta in
aceasta zona. In consecintd, prin Ordinul Ministrului Constructiilor, nr.540/3.sept.1965 s-a
infiintat la 1.sept.1965, Grupul Scolar al Intreprinderii de Prefabricate din beton — Militari, cu
sediul in B-dul Preciziei nr.18, sector 6, ( scoala profesionala si scoala de maistri).

La 1 martie 1969, in baza Ordinului Ministrului Constructiilor nr.4791/ 20.febr.1969,
denumirea scolii se schimba in Grupul Scolar de Materiale de Constructii.

In anul scolar 1971 — 1972 scoala a functionat sub denumirea de Liceul de chimie nr.2
Bucuresti, avand la liceu urmatoarele specialitati: materiale de constructii si electromecanic in
industria materialelor de constructti.

Ca urmare a aplicarii Legii Educatiei si Invatimantului nr.28/1978 se dispune
schimbarea denumirii scolii in Grup Scolar de Materiale de Constructii in Liceul Industrial Nr.7,
incepand cu anul scolar 1979 — 1980, avand organizate pe langa el Scoala Profesionala Nr.41 si
Scoala de Maistri.

Liceul Industrial Nr.7 a pregatit in decursul anilor muncitori pentru industria materialelor
de constructii prin treapta I si a II-a de liceu in urmatoarele profile: mecanica, electrotehnica,
prelucrarea lemnului, cu meseriile — ceramist, operator materiale de constructii, mecanic masini
si utilaje pentru industria materialelor de constructii, prelucrator prin aschiere, electrician.

La scoala profesionald s-au pregatit muncitori pentru Intreprinderile CESAROM,
UREMOAS, FIROS, MARMURA, in profilele — materiale de constructii, mecanica, industrie
usoard, cu meseriile — mozaicar, faiantar, cioplitor piatrd, marmurd si granit, ceramist,
prelucrator prin aschiere, turnator, sudor, tesator fibre de sticla.

Din 25 iunie 1993, urmare a propunerii conducerii, a cadrelor didactice si a elevilor,
avand in vedere istoricul dezvoltirii scolii, in baza Ordinului Ministrului Invitimantului
nr.5268/25.iunie 1993 — noua denumire a scolii a devenit Grup Scolar Industrial “Petru Poni”,
avand in structura liceu, scoald profesionala si scoald de maistri.

Incepand cu 01.09. 2012, functioniam cu numele de Liceul Tehnologic ,,Petru Poni”.

In decursul anilor in cadrul liceului noastru s-au afirmat numerosi absolventi, devenind
personalitdti In viata sociald dupd cum urmeaza:

- Cuyjba Dorin — locotenent colonel SRI
- Burada Bogdan — cépitan aviatia militara
- Craciun Cernea — matematician
- Duban Andrei — actor
- Nistor Radu — cantaret pop — rock, fiul cunoscutului sef de formatie
“Savoy” , Marian Nistor, compozitor si cantautor
- Sandu Ion — om de afaceri, component AGIR.
- Catalan Alexandru — ziarist
Scoala posedd o bazd materiala de exceptie, formatd din:20 sali de clasd, 1 laborator de
chimie, 1 laborator de chimie industriala, 1 laborator de fizica, 1 laborator de electrotehnica, 2
laboratoare de informatica, 1cabinet de legislatie rutierd, 1cabinet de cunoasterea automobilului,
1 biblioteca, 1sala de sport, latelier de croitorie, latelier de instalatii electrice, terenuri de sport
in aer liber, camine pentru elevii din provincie.
Toate laboratoarele au dotérile necesare, iar cele de informaticd posedd computere
performante, inclusiv conectare la Internet.
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Unitatea noastra este angrenatd din plin in aplicarea reformei invatamantului,
restructurandu-si din mers planurile de scolarizare, continutul, metodele, mijloacele si
tehnologia Tnvatarii.

Scoala asigurd elevilor o pregitire modernd, la standarde europene, compatibild cu
economia de piatd. Bineinteles, cei care doresc, isi pot continua studiile in invatdmantul
superior, pregatirea oferitd de liceul nostru fiind suficientd. Dovada acestui fapt sunt numerosii
absolventi de studii superioare cu care ne mandrim. Realizarea acestei perspective depinde in
mare masura si de elevi, de modul in care acestia inteleg sa contribuie la pregatirea propriului
Viitor.\

Unitatea de invatdmant Liceul Tehnologic “Petru Poni” deruleazd programe de
invatare care se adreseaza elevilor din invatamantul de stat pentru filiera tehnologica, profilurile:
tehnic si servicii, cu urmdtoarele calificari profesionale: Tehnician in instalatii electrice,
Tehnician transporturi, Tehnician In industria textild, Tehnician chimist de laborator si
Tehnician in activitati economice, Tehnician tehnolog mecanic, Tehnician electroenergetician.

.- _ !““_,

In cadrul unitatii noastre exista multiple posibilitati de petrecere in mod plicut a timpului
liber. Activitatea sportiva cuprinde campionate de fotbal, baschet, intre clase. Echipa
reprezentativa a liceului participa la competitii de anvergura, cu rezultate deosebite. Excursiile
organizate de dirigintii claselor, ofera un mod placut de petrecere a timpului liber la sfarsit de
sdptamana. De-a lungul anilor, numerosi elevi s-au remarcat si au fost premiati la concursurile
scolare.

Filosofia educationald care ne-a condus in tot acest timp se poate concentra in speranta si
dorinta ca absolventii sd-si poatd afla drumul in viata, dupa capacitatea si dorintele proprii.
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1.4 Analiza rezultatelor anului scolar trecut

Ca urmarea a recunoasterii activitatii desfasurate, scoala noastra a devenit:

¢  Colaboratoare a Universitatii Politehnica Bucuresti
Universitatea Crestina ,,Dimitrie Cantemir”
¢  Colaboratoare a Consiliului National de Dezvoltare a Invitimantului Profesional si
Tehnic - privind implementarea programelor tehnice;
¢  Colaboratoare a Agentiei Nationale Antidrog;
¢  Colaboratoare a Centrului Militar al sectorului 6, Bucuresti si a Jandarmeriei
romane, Unitatea militara 0596, Bucuresti;
¢  Colaboratoare a Parohiei Militari II1, Bucuresti.
¢  Partenerd a numerosi agenti economici printre care:
S.C. BRADY TRADE S.R.L
S.C. SAFARI TRADE SRL
S.C. PREFABRICATE VEST 4
TOP LAC SERVICE

¢  Partenerd a comunitatii locale;

¢  Consiliul de Administratie i cadrele didactice sunt preocupate de cresterea calitatii
procesului instructiv educativ si de modernizarea bazei materiale.

¢ Cadrele didactice sunt preocupate nu numai de formarea profesionald a elevilor, ci si de
formarea lor ca indivizi, capabili de a relationa, de a se integra in variate grupuri
profesionale si socio-culturale;

¢ Pentru prevenirea delincventei juvenile si a consumului de droguri am colaborat cu
Agentia Nationald Antidrog si Politia sectorului 6, sectia 21 Politie.

¢ Pentru a cunoaste mai bine elevii si pentru ca acestia sa fie pusi in situatii de comunicare
cat mai diverse, cadrele didactice organizeaza excursii, serbdri, vizionari ale unor
spectacole de teatru urmate de dezbateri;

¢ Pentru a asigura necesarul de formare a cadrelor didactice din scoald, in vederea alinierii
activitatii la standardele de calitate din domeniu, in cadrul CCD au fost derulate cursuri
de formare care prin tematica sa satisfaca nevoile cadrelor didactice si ale unitatii de
invatamant.

¢ Sunt in derulare proiecte care au ca prioritate includerea sociald, incurajarea accesului
egal la pregatire si orientare profesionala a elevilor care provin din medii defavorizate;

¢ La concursurile scolare, elevii nostri au obtinut an de an numeroase premii $i mentiuni,
pastrand traditia scolii.
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1.5 Contextul national

Contextul national este definit de o serie de strategii, intre care, de o relevanta deosebita

pentru educatia si formarea profesionald se numara:

-Strategia educatiei si formarii profesionale din Romania pentru perioada 2014-2020;

- Strategia nationala de invatare pe tot parcursul vietii 2015 -2020;

- Strategia pentru Reducerea Parasirii Timpurii a Scolii in Romania;

- Strategia nationala pentru Invatamant tertiar 2015-2020;

- Strategia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca 2014-2020;

- Strategia nationala de cercetare, dezvoltare si inovare 2014-2020;

- Strategia Nationald pentru Dezvoltare Durabild a Romaniei Orizonturi 2013-2020-2030;

- Strategia nationala privind incluziunea sociala si reducerea saraciei 2015-2020;

- Strategia de dezvoltare teritoriala a Romaniei - Romania policentrica 2035, Coeziune si
competitivitate teritoriald, dezvoltare si sanse egale pentru oameni;

- Strategia nationald pentru competitivitate 2014-2020;

- Strategia guvernului Romaniei de incluziune a cetatenilor roméani apartindnd minoritatii rome
pentru perioada 2014-2020;

- Strategia Nationala privind Agenda Digitala pentru Roméania 2020;

- Strategia Nationald a Romaniei privind Schimbarile Climatice 2013-2020;

- Strategia nationala de gestionare a deseurilor 2014-2020;

- Strategia pentru dezvoltarea sectorului agroalimentar pe termen mediu si lung orizont 2020-
2030;

- Planul strategic national multianual privind acvacultura 2014-2020;

- Strategia energeticd a Romaniei pentru perioada 2007-2020 actualizatd pentru perioada 2011-
2020

- Strategia Nationalad de Sanatate 2014-2020.

1.6 Prioritati si obiectivele la nivel regional si local

La nivel national au fost stabilite urmatoarele obiective:

Strategia educatiei si formarii profesionale din Romania pentru perioada 2014-2020 are
urmatoarele obiectivele strategice si directiile de actiune:

Obiectivul strategic 1: imbunititirea relevantei sistemelor de formare profesionala
pentru piata muncii, avand ca tinta strategica cresterea ratei de ocupare a tinerilor din
grupa de varsta 20-34 ani, necuprinsi in educatie si formare, cu nivel de educatie ISCED 3
si 4 1a 63% pana in 2020, fata de 57,2% in 2014.

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de
actiune:

1. Actualizarea instrumentelor de descriere a ocupatiilor si calificarilor, a curriculumului
si a auxiliarelor curriculare, pe nivelurile de calificare stabilite prin Cadrul national al
educatie si formare profesionala si pentru cresterea relevantei pentru piata muncii;

2. Dezvoltarea mecanismelor pentru anticiparea competentelor solicitate pe piata muncii,
definirea profilurilor profesionale, in scopul dezvoltérii/revizuirii calificdrilor in concordanta cu
abilitatile si cunostintele relevante pentru nevoile pietei fortei de muncd si adaptarea
programelor de invatdmant la nevoile si tendintele pietei muncii;

3. Monitorizarea insertiei profesionale a absolventilor programelor de formare;
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4. Imbunitatirea invatarii la locul de munca in formarea profesionali;

5. Imbunatitirea mecanismelor de finantare publica si privata a formarii profesionale;

6. Cresterea implicarii partenerilor sociali in dezvoltarea sistemului de formare
profesionala.

Obiectivul strategic 2: Cresterea participarii si facilitarea accesului la programele
de formare profesionala, avand ca tinte strategice:

a) Cresterea ponderii elevilor cupringi in invatamantul liceal tehnologic si in
invatamantul profesional la 60% in 2020, fata de 49,8% in 2014;

b) Cresterea ratei de participare a adultilor la programe de invatare pe tot parcursul vietii
la 10% 1n 2020, de la 1,5% in 2014.

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de
actiune:

7. Dezvoltarea marketingului programelor de formare profesionald si al rezultatelor
invatarii dobandite in context nonformal si informal;

8. Imbunititirea orientirii profesionale si a consilierii in carier;

PRATI al Regiunii de Dezvoltare Bucuresti — Ilfov, 2016-2025

9. Consolidarea si flexibilizarea mecanismelor de recunoastere si validare a rezultatelor
invatarii dobandite in context nonformal si informal;

10. Facilitarea accesului la programele de formare profesionala din sistemul de
invatamant pentru tineri, cu accent pe cei din grupuri vulnerabile;

Obiectivul strategic 3: imbunititirea calititii formirii profesionale, avand ca tinte
strategice:

a) Reducerea ratei abandonului scolar la Tnvatamantul liceal tehnologic si la invatamantul
profesional la 2% in 2020, de la 4,2% 1n 2014 ;

b) Cresterea ponderii absolventilor invatamantului liceal tehnologic declarati reusifi la
examenul de bacalaureat la 60% in 2020, de la 45 % 1n 2014;

c) Cresterea ratei de participare a adultilor la programe de nvatare pe tot parcursul vietii
la 10% 1n 2020, de la 1,5% in 2014.

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de
actiune:

11. Dezvoltarea unui cadru national de asigurare a calitatii educatiei si formarii
profesionale la nivel de sistem,;

12. Asigurarea calitatii certificarii rezultatelor invatarii,

13. Imbunititirea competentelor persoanelor cu atributii in furnizarea programelor de
formare profesionala din formarea profesionald initiald §i formarea profesionala continua si in
evaluarea rezultatelor invatarii dobandite In context formal, nonformal si informal;

14. Imbunatatirea infrastructurii formarii profesionale initiale si continue;

15. Promovarea excelentei in educatie si formare profesionala.

Obiectivul strategic 4: Dezvoltarea inovarii si cooperarii nationale si internationale
in domeniul formarii profesionale, avand ca tinte strategice:

a) Cresterea numarului total de elevi implicati in programe de inovare si dezvoltarea
spiritului antreprenorial la 50.000 in 2020, de la 40.000 in 2014;

b) Cresterea numarului total de elevi implicati in programe de mobilitate internationala la
4.600 1n 2020, de 1a 2.800 in 2014.

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de
actiune:

16. Dezvoltarea componentelor privind inovarea, creativitatea si spiritul antreprenorial
din cadrul programelor de formare profesionald;
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18. Extinderea invatarii mutuale si a schimbului de bune practici, in vederea asigurarii
premiselor pentru participarea la o piatd a muncii europene incluzive.

Contextul in care se urmareste dezvoltarea invatamantului profesional si tehnic prin
strategiile mentionate mai sus este definit prin Legea Educatiei Nationale, nr. 1 din 2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.

1.7 Contextul regional
Planul de Dezvoltare Regionala a Regiunii Bucuresti-Ilfov 2014-2020 (PDR BI)

Strategia regiunii Bucuresti-Ilfov 2014-2020, cuprinsa in PDR BI are in vedere:
- trei obiective strategice globale puternic interconectate:
e consolidarea competitivitatii regionale;
e reducerea disparitatilor intra-regionale;
dezvoltarea (urbana si rurald) durabila.
- sase obiective specifice:
OS1. Cresterea competitivitatii IMM-urilor;
OS2. Consolidarea cercetarii, dezvoltarii tehnologice si inovarii;
0S3. Intirirea coeziunii sociale si teritoriale in cadrul regiunii
OS4. Promovarea sistemelor de transport durabile si reducerea blocajelor din cadrul
retelelor de transport
e 0OS5. Imbunatitirea calititii mediului si sprijinirea dezvoltarii durabile;
e OS6. Tranzitia catre o economie cu emisii scazute de dioxid de carbon.

Obiective, masuri si actiuni la nivelul Regiunii Bucuresti-Ilfov privind educatia si
formarea profesionala:

1. Dezvoltarea parteneriatelor pentru inovare in educatie si formare profesionala:

a) Dezvoltarea si extinderea parteneriatelor intre furnizorii de formare profesionala,
institutiile de invatamant superior, institutele de cercetare si dezvoltare si o gama larga de actori
interesati, inclusiv parteneri sociali, companii private si societatea civila;

b) Dezvoltarea sistemului partenerial de formare initiald si continud care sa contribuie la
asigurarea fortei de munca necesara la nivel regional si local;

c) Stabilirea la nivelul universitatii a unor structuri consultative formate din reprezentanti
ai mediului economic, academic, cultural si profesional extern menite sa ofere sprijin
universitdtii, dar si institutiilor/organizatiilor din comunitatile locale;

d) Implementarea unor sisteme de colectare si evaluare continud a feedback-ului de la
institutii si companii, de la angajatori la universitdti cu privire la cantitatea si calitatea
absolventilor si de la institutiile de invatdmant tertiar la angajatori cu privire la eventualele
oportunitati legate de necesarul de cunostinte si competente specifice;

2. Dezvoltarea si implementarea programelor de educatie si formare profesionala
pe tot parcursul vietii:

a) Asigurarea de servicii de formare si indrumare personalizate, centrate pe invatare, pe
formarea de abilitati si competente individuale, intr-o societate a conectivitatii;

b) Asigurarea formadrii profesionale/ actualizarea profesionald pentru educatorii si
formatorii de adulti;
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¢) Imbunatitirea calificarii inspectorilor scolari, directorilor de scoli, profesorilor si altor
categorii de personal din educatie si sprijinirea formarii initiale si continue a acestora;

d) Diversificarea programelor educationale si de formare profesionala si promovarea
invatarii pe tot parcursul vietii;

e) Formarea profesionala pe tot parcursul vietii, calificarea si recalificarea fortei de
munca pentru a facilita adaptarea acestora la noile procese tehnologice si ocuparea in sectoare cu
potential de crestere economica,

f) Sustinerea investitiilor in dezvoltarea programelor de orientare si formare profesionala
pentru cresterea nivelului de competente ale fortei de munci;

g) Modernizarea infrastructurii zonelor rurale si infiintarea de unitati/ institutii de
invatamant si centre de formare profesionald, precum si furnizarea de programe integrate pentru
facilitarea mobilitatii ocupationale si geografice a persoanelor inactive din mediul rural.

3. Flexibilizarea parcursurilor educationale ale elevilor si studentilor:

a) Promovarea unor pasarele flexibile intre invatamantul profesional si tehnic si
invatamantul superior, intre specializari/profile si in cadrul unui program de studii, In contextul
cadrelor nationale de calificari;

b) Elaborarea unor trasee clare de tranzitie de la Tnvatdmantul profesional si forme de
invatamant secundar la invatamantul tertiar;

c) Facilitarea transferurilor si a traseului profesional al tinerilor intre diverse forme si
niveluri de nvatdmant, in special de la invatamantul secundar cétre cel tertiar si mai departe
catre invatarea pe tot parcursul vietii,

d) Recunoasterea competentelor dobandite in contexte non-formale si informale;

e) Formarea personalului din universitdti cu atributii in evaluarea si certificarea Invatarii
anterioare.

4. Extinderea participarii la invatamantul superior si la invatamantul profesional si
tehnic:

a) Adoptarea unor masuri specifice pentru grupurile slab reprezentate (grupuri
dezavantajate si studenti netraditionali -- tineri din mediul rural, din rdndul populatiei sarace, al
minoritatilor, al persoanelor cu disabilitati);

b) Introducerea unor modalitati de invatare flexibile;

c¢) Dezvoltarea, acolo unde nu existd, a unui invatdmant superior orientat spre domeniul
profesional sau tehnic, in completarea educatiei universitare;

d) Lansarea unui program de acordare de credite pentru continuarea studiilor in conditii
favorabile pentru elevi;

Dezvoltarea campusurilor educationale preuniversitare si a parcurilor tehnologice de
nivel superior care sd ofere baza logistica pentru sistemele de reimprospatare a cunostintelor, de
recalificare si de dobandire de noi statusuri ocupationale adecvate cerintelor de pe piata muncii
pentru adulti, alaturi de alte facilitati create anume in acest scop.

Analiza SWOT sta la baza identificarii prioritatilor, obiectivelor, precum si a masurilor
Planului de Actiune, care are ca obiectiv general cresterea gradului de insertie profesionald a
absolventilor invatamantului profesional si tehnic cu 5% pand in 2025, prin diminuarea
procentului absolventilor seriei curente aflati in somaj pana la 1% pand in 2025, cu urmatoarele
prioritati asumate:

Prioritatea 1: Adaptarea ofertei educationale pentru inviatamantul
profesional si tehnic din regiune cu cerintele pietei muncii si informarea
viitorilor absolventi asupra posibilititilor de continuare in invatamantul

superior din regiune sau de gasire a unui loc de munca
O1.1: Identificarea nevoilor de calificare
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O1.2: Corelarea ofertei educationale pentru invatamantul profesional si tehnic din
regiune cu nevoile de calificare

O1.3: Informarea viitorilor absolventi de liceu tehnologic asupra ofertei educationale din
invatdmantul superior

Ol1.4: Informarea viitorilor absolventi de invatamant profesional si tehnic asupra
modalitatilor de cautare a unui loc de munca prin Agentia Municipiului Bucuresti / a Judetului
[lfov pentru Ocuparea Fortei de Munca

Prioritatea 2:Cresterea calitatii parteneriatului social pentru

dezvoltarea invatamantului profesional si tehnic

02.1: Intarirea capacitatii institutionale a structurilor parteneriale reprezentative la nivel
regional si local

02.2: Sustinerea cresterii parteneriatului dintre unitafile de invatamant profesional si
tehnic, operatori economici si autoritafi locale pentru furnizarea unui invatamant profesional si
tehnic de calitate

Prioritatea 3: Dezvoltarea infrastructurii educationale a unitatilor de
invatamant profesional si tehnic

03.1: Aplicarea de catre unitatile teritorial administrative din regiunea Bucuresti IIfov de
proiecte de investifii pentru infrastructura educationald pentru unititile de invatdmant
profesional si tehnic din regiune

03.2: Dotarea unitatilor de invatamant profesional si tehnic cu echipamente

Prioritatea 4: Dezvoltarea resurselor umane din unititile de invatamant

profesional si tehnic

04.1: Dezvoltarea competentelor metodice si de specialitate ale cadrelor didactice din
invatamantul profesional si tehnic

04.2: Dezvoltarea competentelor de orientare scolara si profesionalda pentru cadrele
didactice diriginti din invatdmantul gimnazial

04.3: Sesiuni de instruire / discufii intre consilierul scolar si cadrele didactice din
invatdmantul gimnazial pentru stabilirea de actiuni comune pentru orientarea scolard si
profesionald a elevilor din gimnaziu

Prioritatea 5: Promovarea invatamantului profesional si tehnic

05.1: Realizarea de materiale de promovare a invatamantului profesional si tehnic

0O5.2:Promovarea in randul operatorilor economici a traseului educational prin
invatamantul profesional si tehnic

05.3: Promovarea in randul elevilor din gimnaziu si a parintilor acestora a avantajelor
parcurgerii unui traseu educational prin invatamantul profesional si tehnic.

11
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PARTEA a II-a: ANALIZA NEVOILOR

a.Analiza mediului extern

2.1 Piata muncii:

Liceul Tehnologic ,Petru Poni” este scoald cu traditie in unul dintre domeniile
importante ale economiei, domeniul tehnic, aflat intr-o continud schimbare.

Pentru caracterizarea fenomenelor de pe piata fortei de munca din Romania se utilizeaza
doua serii de date statistice diferite: Balanta fortei de munca (BFM) si Ancheta asupra fortei de
muncd in gospodarii (AMIGO). Indicatorii statistici din cele doud serii de date nu sunt
comparabili deoarece metodele de colectare, unele definitii s1 metode de calcul sunt diferite.

Populatia activa totala (peste 15 ani) continud trendul crescator din 2013, ajungand in
anul 2015 la 1.145 mii persoane, ceea ce reprezintd 12,5% din populatia activa totald de la nivel
national. Comparativ cu anul 2002, numarul persoanelor active din regiunea Bucuresti Ilfov a
crescut cu 149 mii persoane. In anul 2015, populatia activa de sex masculin este in procent de
53,5% din populatia regiunii, In crestere usoara fatd de anul precedent atat procentual — de la
53,3% in anul 2014, cat si in valori absolute — de la 610 mii persoane in 2014 la 613 mii
persoane in 2015. Pozitionarea capitalei in regiunea Bucuresti IIfov determind un procent foarte
mare al populatiei active din mediul urban de 90,7%, in scadere fata de anul 2014 cu 1,15%.

Evolutia populatiei ocupate prezinta fluctuatii in perioada 2002 — 2015, in trend crescator
incepand din anul 2013, ajungand la 1.084 mii persoane in anul 2015. Totusi, fatd de anul 2002,
cresterea populatiei ocupate la nivelul regiunii este destul de semnificativa, de aproximativ 175
mii persoane. Populatia ocupata de sex masculin reprezinta 52,9% la nivelul regiunii, iar 90,5%
se regasesc in mediul urban.

In ceea ce priveste somerii, se observa ca numarul acestora este in scidere in perioada
2002-2008 cu aproximativ 51 mii persoane, apoi creste cu 55 mii persoane pand in anul 2013,
ajungand la 91 mii persoane. In anul 2015 numarul acestora este de 60 mii persoane, cu 31 mii
persoane mai putin decat in anul 2013.

Numadrul somerilor este mai mare pentru cei de sex masculin - o pondere de 63% 1n anul
2015 din totalul somerilor inregistrati.

Pe medii rezidentiale, se remarca faptul ca numarul somerilor la nivelul judetului Ilfov este
nesemnificativ.

Rata de activitate reprezinta ponderea populatiei active din grupa de varsta x in populatia
totala din aceeasi grupa de varstd x. Aceasta ratd a crescut din anul 2002, de la 62,4% la 69,9%
in anul 2015, fiind mai mare pentru persoanele de sex masculin (77,9%), fata de cele de sex
feminin (62,6%). Valoarea acestui indicator este mai mare in anul 2015 pentru persoanele aflate
in mediul urban (70,8%), fatd de cele aflate in mediul rural (62,2%).

Pentru grupa de varstd 15-24 de ani, rata de activitate variaza destul de mult in intervalul
2002-2015, ajungand la 27,1%, fata de 31,3% cat se Inregistreaza la nivel national, Tnsa mai
mare fatd de cea Inregistrata in regiunile Nord Vest (26,4%), Centru (25,6%), Sud Vest Oltenia
(25,7).
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Evolutia ratei de activitate
grupa de varsta 15-24 ani

Roménia  Regiunea Nord Regiunea  Regiunea Nord - Regiunea Sud -| Regiunea Sud Regiunea |Regiunea Sud - Regiunea Vest
Vest Muntenia  |Bucuresti - Ilfov| Vest Oltenia

=2002 w2003 =2004 m2005 =2006 =2007 =2008 =2009 =2010 =201 m=m2012 =2013 ~2014 =2015

In ceea ce priveste distributia teritoriald, rata de activitate in anul 2015, in regiunea Bucuresti
Ilfov, este de 27,5% in mediul urban si 25,6% in mediul rural, in evolutie crescatoare fata de
anul 2014.

Evolutia Ratei de activitate la grupa de varsta 15-24 ani,
pe medii de reziden{a

38,7

TOTAL Urban Rural TOTAL Urban Rural

Romania Regiunea Bucuresti - lifov

H2002 ®m2003 ®m2004 w2005 m2006 m2007 m2008 m2009 m2010 m2011 m2012 =2013 =2014 =2015

Rata de ocupare reprezinta ponderea populatiei active din grupa de varsta x in populatia
totald din aceeasi grupa de varsta x.

Rata de ocupare la grupa de varsta 15-24 de ani a Inregistrat o scadere in intervalul 2011-
2014, crescand usor in anul 2015 la 23,2%, fatd de cea inregistrata la nivel national de 24,5%.
Cresterea mai accentuatd este pentru persoanele de sex feminin, de la 16% in anul 2014 la
21,9% in anul 2015.
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Evolutia Ratei de ocupare la grupa de varsta 15-24 ani,
pe sexe

40,0
35,0
30,0
25,0
20,0
15,0
10,0

5,0

0,0

Masculin Feminin Masculin Feminin

Romania Regiunea Bucuresti - lifov

m2002 w2003 w2004 w2005 w2006 wm2007 w2008 w2000 w2010 w2011 m2012 w2013 =2014 w2015

Rata somajului BIM reprezintd proportia somerilor BIM (conform criteriilor Biroului
International al Muncii) din grupa de varsta x in populatia activa din grupa de varsta x.

Este de evidentiat ca aceasta ratd este foarte scazuta pentru regiunea Bucuresti Ilfov in
anul 2015 (14,6%), singura regiune care are o ratd mai mica (9,3%), fiind Nord Est. Aceasta rata
este considerabil mai mica si decat rata inregistrata la nivel national, de 21,7%. Rata somajului
BIM este mai mare pentru persoanele de sex masculin (17,5%) decat cea nregistrata pentru cele
de sex feminin (11,1%).

Evolutia Ratei somajului (BIM) la grupa de varsta 15-24 ani,
pe medii sexe
35,0
30,0 -
25,0 23,4
20,0
15,0
10,0
5,0
0,0
TOTAL Masculin Feminin TOTAL Masculin Feminin
Romania Regiunea Bucuresti - lifov
=002 ®W2003 ®2004 ®W2005 W2006 ®2007 ™2008 ®W2000 =2010 ®W2011 ®W2012 ®2013 =2014 =2015

Populatia ocupata cu nivel de educatie liceal inregistreaza acelasi procent in anul 2015
(37,8%) fata de anul 2008, cea mai mica valoare fiind Inregistrata in anul 2014 (35,6%).
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2.2 Populatia si forta de munca — profilul demografic si economic

Analiza datelor in ceea ce priveste demografia la nivel regional, pot conduce la
urmatoarele concluzii si recomandari:
a) Populatia de varstda scolara pare sa aiba, fatd de previziunile anului 2030, un trend
descrescator pentru grupele de varsta 0-2 ani (cu 1.425 persoane), 3-5 ani (cu 15.114 persoane),
6-10 ani (cu 3.149 persoane), 19-23 ani (cu 15.042 persoane) si un trend crescator pentru
grupele de varstd 11-14 ani (cu 19.130 persoane), 15-18 ani (cu 23.551 persoane). Fata de
previziunile anului 2060, pentru toate grupele de varstd se preconizeaza un declin extrem de
consistent, astfel: la grupele de varsta 6-10 ani cu 38.398 persoane, la 11-14 ani cu 13.184
persoane, la 15-18 ani cu 11.479 persoane si la 19-23 ani cu 81.610 persoane. Astfel, pot fi
propuse urmatoarele recomandari:
- stabilirea la nivelul regiunii a unor politici educationale care sd conduca la dezvoltarea
eficientd, previzionald a resurselor umane, cu investifii directionate focusat citre ce se
preconizeaza a se cere pe piata muncii regionale;
- directionarea fundamentata a investitiilor catre acele unitati de invatdmant profesional si tehnic
care au potential de dezvoltare in viitor si din perspectiva solicitarilor directe a operatorilor
economici, dar §i a atractivitdtii lor pentru elevii care opteaza pentru continuarea studiilor in
aceste scoli;
- focalizarea ofertei educationale in unitati de Tnvatamant profesional si tehnic din perspectiva
realizarii coerente a investitiilor in educatie;
- optimizarea colaborarii in retele parteneriale Intre unitati de invatamant, dar si cu reprezentantii
mediului economic / pietii muncii;
- analizd mai atenta asupra proiectului planului de scolarizare la nivelul regiunii Bucuresti Ilfov,
luand 1n considerare si oferta din ce In ce mai crescutd a numarului de locuri disponibile in
invatamantul particular, care poate determina nerealizarea planului de scolarizare la
invatamantul profesional si tehnic .
b) proiectiile privind structura pe grupe de varstd indica pentru viitor (2015-2025) o consolidare
relativa a varstei de mijloc (35-55 ani) active pe piata muncii, ceea ce va conduce la o nevoie
crescanda de formare continud. Astfel, se recomanda constientizarea unitatilor de invatamant
profesional si tehnic de oportunitatea de a se implica n programe de formare profesionala pentru
adulti.
c) Cresterea populatiei in varstd de peste 65 de ani conduce la urmatoarele recomandari:
cresterea numarului de personal calificat pentru asistenta sociald si medicala si pentru implicarea
in gestionarea activitafii persoanelor cu nevoi educationale specifice (educatie non-formala).
d) La nivelul regiunii Bucuresti — Ilfov reducerea naturald prognozata a populatiei tinere va fi
agravatd de migratia externa. In acelasi timp, ne confruntim si cu o migratie destul de puternica
a persoanelor tinere care vin catre Bucuresti, in detrimentul judetului Ilfov sau al judetelor
limitrofe capitalei. Existd un deficit de fortd de munca tanara inalt calificatd (IT, stiinte si
tehnologie, medicina, etc.), dar si de tineri lucratori cu diverse calificari profesionale cautate pe
piata europeana a muncii (constructii, asistentd sociala si medicala, etc.). Din aceste perspective
se pot propune cateva recomandari care tin de:
- motivarea tinerilor de a ramane in regiunea Bucuresti IIfov dupa finalizarea studiilor la orice
nivel, accentuand relatia cu operatorii economici la care sd se realizeze stagiile de pregatire
practica, dar care sa si poata previziona o cerere de fortd de munca pe termen mediu si lung;
operatorilor economici in formarea profesionala initiala;
- cresterea nivelului de calificare pentru tinerii din regiune, prin cresterea ponderii
invatamantului profesional si tehnic din regiune si a calitatii formarii profesionale.
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e) Ponderea semnificativa a populatiei feminine (53,3 % la nivel regional in 2015), conduce la
necesitatea oferirii de calificari profesionale specifice populatiei feminine, dar i de programe de
sprijin (facilitafi) pentru participarea la educatie (ex. pentru mamele care participa la cursuri de
formare continua: ingrijirea copiilor in cadrul scolii pe parcursul orelor de curs).

f) Populatia rurala - structura pe grupe de varsta indica o populatie mai imbatranita si o pondere
mai micd a populatiei In varstd de munca din mediul rural, combinat cu tendinta tinerilor de a
parasi ruralul. Sistemul de educatie si formare profesionala este chemat sa contribuie prin masuri
specifice vizand: ofertd de pregatire adecvata si asigurarea conditiilor de Invatare in unitatile de
invatamant din mediul rural, pentru a atrage elevii sd ramana cat mai aproape de domiciliu;
educatie in sprijinul conservarii si valorizarii patrimoniului cultural specific si resurselor
naturale din mediul rural; imbunatatirea conditiilor de studiu in mediul rural prin dotarea
corespunzatoare a atelierelor si laboratoarelor unde se realizeaza pregatire de specialitate.

g) Diversitatea etnicd nu este prea accentuatd in regiunea Bucuresti — Ilfov, dar sunt totusi
necesare o serie de masuri, cum ar fi: educatie multiculturala; solutii pentru asigurarea accesului
egal la educatie si a varietatii optiunilor; programe de sprijin pentru grupurile etnice
dezavantajate (conf. recensamantului din 2011, 1,72% din populatia regiunii Bucuresti — Ilfov
este de etnie roma, si, chiar dacd procentul este relativ mic, numarul de 15.634 persoane in
judetul Ilfov si 23.973 1n Bucuresti este de luat in seama si din perspectiva dimensiunii
teritoriale mici a regiunii).

Capitala Romaniei a cunoscut un ritm de crestere economicd mult mai alert decét celelalte
regiuni ale tarii, s-a adaptat cel mai rapid la schimbarile economice si sociale produse de
tranzitie si a atras cele mai multe investitii striine directe. In regiune sunt prezente toate ramurile
industriale, Bucuresti-Ilfov reprezentand principala aglomerare industriala din tara, dar forta de
munca s-a reorientat masiv, pe parcursul ultimilor ani, spre servicii, care In prezent contribuie
cel mai mult la economia regiunii.

Tot aici se inregistreaza cel mai alert ritm de crestere a unor sectoare precum constructiile si
imobiliarele, evolutii rapide nregistrand si activitagile de retail, de distributie si de management.

2.3 Caracteristici ale fortei de munca

Studiul realizat de INCSMPS la orizontul anului 2013, respectiv 2020 trebuie validat in
functie de evolutiile ulterioare ale pietei muncii de la nivelul capitalei de catre membrii CLDPS
Bucuresti.

In cadrul scenarului moderat diferenta dintre cerere si oferta pentru toate activititile economiei
nationale sunt negative 1n perioada 2007-2013. Se remarca totusi activitati ale economiei
nationale precum: agriculturd, vanatoare si silviculturd, energie electricd, termicd, gaze, apa,
administratie publica si aparare, invatamant, la care se observa crestere a diferentei dintre cerere
si ofertd. Celelalte activitati au trenduri de diminuare a diferentei dintre cerere si oferta.

Cererea prognozatd pe activitati economice (%)

Activitati 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
Agricultura, vanatoare si silviculturad 244 | 240 | 23,6 | 233 | 229 | 225 | 22,
Pescuit si pisciculturd 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Industrie extractiva 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5
Industrie prelucratoare 220 | 222 | 22,5 22,7 | 229 | 23,1 233
Energie electrica, termica, gaze, apa 2,6 2,5 2,5 2,5 2,4 2.4 2.4
Constructii 6,9 7,1 7,2 7,3 7,4 7,5 7,6
Comert 11,9 | 12,1 122 124 | 12,6 | 128 | 13,0
Hoteluri si restaurante 2,0 2,0 2,0 2,1 2,1 2,1 2,1
Transport, depozitare, comunicatii 7,8 7,8 7,9 8,0 8,1 8,1 8,2
Intermedieri financiare 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
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Tranzactii imobiliare, inchirieri si activitati de
servicii prestate in principal firmelor 2.4 2.4 2,4 2.4 2.4 2,4 2,4
{%dministra‘;ie publica si aparare 6,3 6,1 6,0 5,8 5,7 5,5 5,4
Invitdmant 4,7 4,7 4,6 4,6 4,5 4,5 4,4
Sanatate si asistentd sociald 4.5 4.5 4.5 4.5 4.6 4.6 4.6
Alte activitati 2,1 2,1 2,0 2,0 2,0 1,9 1,9

Sursa datelor: prelucrare a datelor din studiul realizat de INCSMPS

In ceea ce priveste situatia prognozati pentru tipurile de industrii componente ale
industriei extractive, prelucratoare, energie electrica, termica, gaze, apa, transport, depozitare si
comunicatii, prin corelarea acestora cu domeniile formarii profesionale inifiale prin prelucrarea
datelor oferite de institut referitoare la prognoza cererii pe profesii rezulta procentele de cerere
previzionate pentru 2013.

Ponderile pe activitati apreciem ca pot fi utilizate ca bazd pentru proiectia ofertei
educationale de formare inifiald, cu mentiunea cd pentru agriculturd dat fiind faptul ca
diferentele cerere-oferta sunt foarte mari si in continud crestere, ponderile pentru oferta
educationala ar trebui sa fie cu mult mai mici decat ponderile previzionate pentru cerere.
Alocarea acestor procente a tinut cont de acele domenii identificate ca fiind cu dinamica mai
ridicatd in ceea ce priveste cererea-oferta in perspectiva 2013 (hoteluri si restaurante, comert,
constructii).

In aceste conditii apreciem ci ponderile prezentate pot fi utilizate ca baza de discutie in
planificarea ofertei de formare profesionald initiala.

Ocuparea

Prognoza cererii de formare profesionala:

Structura cererii potentiale de fortd de munca in ipotezele scenariului moderat, la nivel national
in functie de domeniile de formare ale IPT este prezentatd in tabelul de mai jos, in evolutie
prognozata la orizontul anilor 2017-2020. Domeniul Mecanica concentreaza in jur de un sfert
din cererea potentiala de fortd de munca, iar importanta acestuia pare sa creascd la orizontul
2020, la fel ca si domeniile Comert si Economic care totalizeazd peste 25% din cererea
potentiald relevantd pentru IPT. Si domeniile Electric, Electromecanicd si Electronica
automatizari cresc ca si pondere in cererea potentiald relevanta pentru absolventii de IPT, insa
ponderea lor se situeaza la nivele relativ reduse. Cererea potentiala pentru absolventii domeniilor
Fabricarea produselor din lemn si Industrie alimentara este in scadere la orizontul 2020, la nivel
national.

Prognoza structurii cererii potentiale, in ipotezele scenariului moderat, pe domenii de formare
profesionald din IPT, la nivel national in perspectiva 2017-2020 (%):

Domenii de formare %
Agricultura 3.9
Chimie industriala 1.3
Constructii instalatii si lucrari publice 8.2
Comert 12.6
Economic 14.5
Electric 5.3
Electromecanica 3.6
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Electronica automatizari 4.2
Fabricarea produselor din lemn 1.4
Industrie alimentara 0.8
Industrie textila si pielarie 9.0
Materiale de constructii 1.3
24.1

7.8

1.9

0,2

Mecanica
Turism si alimentatie
Resurse naturale si protectia mediului
Tehnici poligrafice

Distributia locurilor de munca pentru care se estimeaza cresteri, dupa domeniul de calificare -
ocupatii relevante pentru invatdmantul postliceal (%) se poate regasi in figura de mai jos:

electric | 0,6
electronica automatizari - 5,5

informatica ||} 5,7

servicii NG 20,5

sanatate si asistenta pedagogica || GGG 27.7
S S S —
0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0

Distributia locurilor de munca pentru care se estimeaza cresteri, dupa domeniul de calificare —
ocupatii relevante pentru liceul tehnologic sau invatamantul profesional (%) se poate regasi in
figura de mai jos:
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estetica si igiena corpului omenesc | 0,2
electromecanica

electronica automatizari

fabricarea produselor din lemn
industrie alimentara

turism si alimentatie

economic
electric
industrie textila si pielarie

chimieindustriala

constructii instalatii si lucrari publice

comert

mecanica

Somajul

in anul 2015, numarul somerilor inregistrati, potrivit datelor furnizate de Institutul National
de Statisticd (Baza de date TEMPO), era la nivelul regiunii Bucuresti Ilfov de 23.021 persoane, din
care 20.847 persoane in capitala si 2.174 in judetul Ilfov. Numarul somerilor din regiune reprezinta
5,28% din numarul somerilor inregistrati la nivel national, de 436.242 persoane. Cele mai mici
ponderi ale somerilor inregistrati fata de numarul somerilor inregistrafi la nivel national, se
inregistreaza in regiunile: Bucuresti Ilfov (5,28%), Vest (5,88%), Nord Vest (9,41%). Cele mai mari
ponderi ale somerilor inregistrati fatd de numarul somerilor inregistrati la nivel national se
inregistreaza in regiunile: Sud Muntenia (18,17%), Nord Est (17,83%), Sud Vest Oltenia (16,13%).
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Ponderea somerilor inregistrati in anul 2015 pe regiuni de dezvoltare

raportati la numarul somerilor inregistrati Ia nivel national
5.88 528

# Regiunea BUCURESTI - ILFOV
i Regiunea CENTRU

E Regiunea NORD-EST

B Regiunea NORD-VEST

H Regiunea SUD-EST

G Regiunea SUD-MUNTENIA

W Regiunea SUD-VEST OLTENIA
ERegiunea VEST

1579

In ceea ce priveste evolutia somerilor inregistrati pe nivele de educatie, se poate observa
cresterea semnificativa a celor cu pregatire universitara, de la 8,0% In anul 2007 la 21,7% in
anul 2015. Cea mai mare valoare inregistratd in perioada analizatd la aceasta categorie este in
anul 2013, cand aceasta valoare era de 23,6%. Se observa, totusi, o usoara scadere de 0,7% in
anul 2015 fatd de anul 2014, cand se inregistra 22,4%. Ponderea inregistratd la nivel regional
este cu 16,7% mai mare fatd de cea de la nivel national, fiind foarte diferita intre componentele
regiunii: in judetul Ilfov ponderea este de 6,6%, iar in municipiul Bucuresti, ponderea este de
23,3%.

In ceea ce priveste somerii cu nivel de educatie liceal si postliceal, ponderea acestora din
totalul somerilor inregistrati la nivel regional inregistreaza fluctuatii n intervalul studiat,
crescand cu 8,5% fata de anul 2007, ajungand la 34,3% in anul 2015. Ponderea de la nivel
regional este aproape dubla fatd de cea de la nivel national (18%), mai mare in capitald (35,9%)
s1 mai mica la nivelul judetului Ilfov (19,5%).
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Evolutia somerilor inregistrati pe nivele de educatie
Regiunea Bucuresti - lIfov
- ponderi -

W - Primar, gimnazial si profesional M- Liceal si postliceal  m- Universitar

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Ce este de remarcat este, Insa, scdderea cu 22,2% a ponderii somerilor Inregistrati care au
un nivel de educatie primar, gimnazial §i profesional, ajungand in anul 2015 la 44%, fatd de
66,2% 1n anul 2007. La nivelul regiunii Bucuresti Ilfov, ponderea acestor someri este cu 32,9%
mai micd decat cea de la nivel national (76,9%), fiind apropiata de cea de la nivel national in
judetul Ilfov (73,9%) si mult mai mica in capitala (40,8%).

Evolutia numarului de someri inregistrati in perioada 2007-2015 in partile componente
ale regiunii Bucuresti Ilfov se poate regasi in figura de mai jos:

Evolutia numarului de someri inregistrati in judetul lifov
si municipiul Bucuresti

30000 -
= 25000 -
3 @ 20000
*‘ 215000 -
w 10000 -
2 o e e
-Primar,  -Licealsi I.lniuersttal Total -Primar,  -Licealsi -Universitar
gimnazialsi postliceal gimnazialsi postliceal
profesional profesional
Judetul lifov Municipiul Bucuresti

m2007 w2008 =2009 w2010 w2011 w2012 =2013 =2014 - 2015
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2.4 Evolutii demografice

Ne vom opri, in continuare, asupra evolutiilor prognozate ale grupelor 15 - 24 ani si 15 - 64
ani. Cu ajutorul proiectiilor realizate de INCSMPS, conf. INS, «Proiectarea populatiei Romaniei
in profil teritorial pana in 2025» - varianta medie, putem realiza o estimare brutd a evolutiilor la
orizontul anului 2013, 2015 si 2025. Astfel, municipiul Bucuresti va cunoaste o scadere extrem
de importantd de cca. 45.2% a segmentului de varstd 15 - 24 la orizontul anului 2013, dar,
populatia in varstd de muncd se va mentine la nivele relativ constante in viitorul apropiat,
evolutiile grupei de varstd 15- 24 neafectand foarte mult evolutiile pe termen mediu si scurt ale
populatiei in varsta de munca.

Dupa cum se poate observa din figura de mai jos populatia scolard prognozata pentru grupa de
varsta 15 - 24 ani este n scadere de la 341,4 mii persoane cat era in 2003 la 207,1 persoane in
2025, fapt care conduce la concluzia cd sunt necesare masuri de prevenire a problemelor care
pot aparea in invatamantul profesional si tehnic in ceea ce priveste cadrele didactice, cum ar fi,
de exemplu, orientarea unitatilor IPT cétre furnizarea de programe autorizate de CNFPA pentru
formarea adultilor.

Proiectia populatisi de varsta gcolara
=Municipiul Bucuregt| -
280
200 =t -
oy — —
180
100 A
]
= k= = =
# [8] |z |E] |8
Li] T
2005 2009 2013 2015 2020 2025
| OzZ-Hani W14 arm O 1524 ani

Populatia de 3-23 de ani la nivel national este astazi de 5,7 milioane si va ajunge la 4,2
milioane 1n anul 2025 si la 2,7 milioane n anul 2050, conform studiului ,,Declinul demografic si
viitorul populatiei Romaniei”, realizat in anul 2007 de catre Institutul National de Cercetari
Economice. Acest lucru se reflectd si asupra capitalei si impune luarea de masuri pentru
micsorarea acestui declin demografic.
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Evolutiatinerilor gl varstnicilor
MUNICIPIUL BUCURESTI, 2003-2025
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In municipiul Bucuresti, ca si in regiunea Bucuresti — Ilfov se constatd ci prognoza
populatiei in grupa de varstd 0 — 14 ani este ingrijoratoare, acest segment fiind intr-un declin
constant, in schimb, numarul persoanele de 65 ani si peste va fi din ce in ce mai mare. Astfel,
conform studiului realizat de INCSMPS in anul 2003, varianta medie, se pare ca populatia din
grupa de varsta 65 si peste va Inregistra o crestere de 25,7% pana in anul 2025 fata de anul 2009,
pe cand cea din grupa de varstd 0 - 14 ani va avea un regres de aproximativ 16,2%.

2.5 Concluzii

a)Declinul demografic general va continua, in mod accentuat pentru populatia tanara. De aici,
nevoia unei gestiuni eficiente, previzionale, a dezvoltarii resurselor umane, sprijinitd de investitii
corespunzatoare in capitalul uman.

b)La nivelul municipiului Bucuresti reducerea naturala prognozata a populatiei tinere va fi
agravata de migratia externd (cu tendinta de accentuare dupa 2007, in conditiile integrarii in
UE). A aparut deja 1n acest sens un deficit de fortd de munca tanara inalt calificatd (IT, stiinte si
tehnologie, medicind, etc.) precum si de tineri lucratori cu diverse calificari cautate pe piata
europeand a muncii (constructii, asistenta sociala si medicala, etc.). Se desprinde nevoia de:
racordare realista la piata europeana a muncii a activitatilor de informare, orientare si consiliere.
c¢)Se prognozeaza reduceri semnificative ale populatiei scolare (fatd de 2005) in grupa de varsta
15 - 24 ani cu 45,2% pana in anul 2015 si cu 37,5% pana in 2025. In cifre absolute, in intervalul
de timp 2005-2015 scaderea de efective in grupa de varsta 15-18 ani ar fi de cca. 918.000
persoane, ceea ce, luand 1n calcul rata neta de cuprindere in invatamant de cca. 75,7% din
prezent pentru grupa 15-18 ani si optiunile elevilor de clasa a VIII-a pentru liceul teoretic ar
conduce la echivalentul disparitiei la nivelul capitalei in Tnvatdmantul liceal si profesional a
multor unitati de IPT.

In schimb, proiectiile privind structura pe grupe de varstd indica pentru viitor (2015-2025) o
consolidare relativa a varstei de mijloc (35-55 ani) active pe piata muncii, ceea ce va conduce la
o nevoie crescanda de formare continua - oportunitate n atentia scolilor interesate de
compensarea pierderilor de populatie scolara !

Fata de aceste constatari, se recomanda:
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e Masuri la nivelul retelei scolare:

e Optimizarea alocarii resurselor, prin: concentrarea pregétirii in scoli viabile; rezolvarea

problemelor de acces

e C(Crearea retelelor de scoli, care impreuna sa realizeze: o ofertd cuprinzatoare si

diversificata; eliminarea paralelismelor nejustificate; colaborare pentru acoperire
teritoriald optima; diversificarea grupurilor {inta (programe pentru adulfi).

e Implicarea activa a scolilor ca furnizori de programe de formare pentru adulti
d)Fenomenul de imbatranire demografica (cresterea populatiei in varsta de peste 65 de ani cu
18,2% pand in 2025, fata de 2005) conduce la: nevoi sporite de personal calificat - asistenta
sociald si medicald; nevoi educationale specifice (educatie non-formala).
e)Ponderea mai ridicatd a populatiei feminine (53,3% la nivelul capitalei in 2010), reclama: din
partea ofertei de pregatire - calificarile dorite de populatia feminind; programe de sprijin
(facilitati) pentru participarea la educatie (ex. pentru mamele care participa la cursuri de formare
continua: ingrijirea copiilor in cadrul scolii pe parcursul orelor de curs).
f)Diversitatea etnicd nu este prea accentuata in municipiul Bucuresti, principala minoritate
etnica fiind cea rroma, dar sunt totusi necesare o serie de masuri, cum ar fi: educatie
multiculturald; solutii pentru asigurarea accesului egal la educatie si a varietatii optiunilor;
programe de sprijin pentru grupurile etnice dezavantajate .

b. Analiza mediului intern

2.6 Predarea si invitarea

Implicarea scolii in procesul de reformd a invatamantului profesional si tehnic, a

presupus:

preocupari pentru modernizarea si adecvarea strategiilor de instruire
preocupare permanentd a unui numadr din ce in ce mai mare de cadre didactice
pentru elaborarea de instrumente curriculare pentru disciplinele tehnice sau
cele de culturd generala;

antrenarea unui numar mai mare de cadre didactice, ca grup de initiativa, n
aplicarea unor strategii didactice corespunzatoare fiecarei discipline si
adaptarea lor in functie de colectivul de elevi;

motivarea elevilor in activitatea de identificare, ordonare si valorificare a
informatiei;

antrenarea unui grup de cadre didactice, care manifesta o rezisten{d mai mica
fatd de schimbare, 1n activitati care vizeaza centrarea activitatii pe elev;

consultarea comunitdtii locale §i a partenerilor economici pentru a stabili
parcursurile optionale pe care le vor urma elevii pentru a usura insertia
sociala a absolventilor;

implicarea unui numar cat mai mare de profesori ai scolii in comisiile
nationale de specialitate si alte organisme care vizeaza proiectarea formarii si
evaluarii;

abordarea interdisciplinara a confinuturilor si elaborarea de optionale care sa
vizeze dezvoltarea creativitatii elevilor si utilizarea tehnicii de calcul pentru
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identificarea, stocarea ordonarea informatiilor pentru ca strategia de pregatire
sa corespundd dinamicii informatiei in domeniul vizat de formare;

e formarea interna a profesorilor

Existenta programelor centrate pe activitdtile elevului au determinat un anumit sens al
schimbarii in didactica fiecarei discipline. Orientarea moderna a strategiilor didactice permite
elevului sa exprime puncte de vedere proprii, sd realizeze un schimb de idei cu ceilalti, sa
argumenteze, sa puna intrebari cu scopul de a intelege, sa coopereze in rezolvarea problemelor si
a sarcinilor de lucru. Profesorul faciliteaza si modereaza nvatarea, ajuta elevii sa inteleaga si sa
explice puncte de vedere in invatare. Invitarea are loc predominant prin formare de competente
si deprinderi practice, se realizeaza prin cooperare.

2.7 Materiale si resurse didactice

Resursele si materialele didactice utilizate in cadrul procesului de instruire sunt variate si
sunt alese in functie de tipul activitatii desfasurate si de profilul clasei.

O atentie speciala in cadrul programului de reformd s-a acordat asigurdrii bazei
materiale, mijloacelor de instruire, ca suport pentru curriculum, prin care sa se faciliteze trecerea
de la un Invatimant centrat pe profesor la un invatdmant centrat pe elev. Este totusi foarte greu
sa fie aliniate echipamentele de instruire la nivelul celor actuale in domeniu, avand in vedere
pretul extrem de ridicat al acestora. O solutie pentru ca instruirea de specialitate in domeniul
industriei alimentare sa fie de actualitate ramane stabilirea unor parteneriate pentru ca instruirea
elevilor sd se poatd derula in conditii reale de lucru si cresterea numarului de parteneri in
domeniu.

In concordanti cu continutul curriculum-ului, s-a incercat ca prin modul de dotare a
laboratoarelor, cabinetelor si atelierelor scoald, prin materialele didactice necesare, si prin
echipamentele de instruire sa fie promovata transformarea elevului Intr-un factor activ al
propriei instruiri.

Ambientul scolar la nivelul unitdtii de invatdmant trebuie imbunatatit si in acest scop
trebuie identificate mai multe cai de atragere a resurselor extrabugetare, data fiind dimensiunea
unitafii de invatdmant si dimensiunea investitiilor ritmice care sunt necesare. Trebuie
responsabilizati mai mult elevii in mentinerea ambientului scolar si este necesara cresterea
gradului de implicare a parintilor Tn imbunatatirea acestui aspect.
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2.8 Rezultatele elevilor:

Rezultatele examenului de bacalaureat 2022:

Sesiunea iunie-iulie

80

70

60
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50

40

30

20
10
0

5-5.99 6-6.99 7-7.99 8-8.99

M Lb.Romana
O Matematica
M Biologie

0 Geografie

Cod . i . din total: absolventi din anul curent
rand Varsta Total din care feminin
Total din care: feminin
1 TOTAL 16 7 9 4
2 18 ani 3 3 3 3
3 19 ani 6 1 6 1
4 20 ani 1 1 - -
5 21 ani si peste 6 2 - -
Prezenti Reusiti
Cod
rand
Total din care: feminin Total din care: feminin
1 TOTAL 107 75 16 7
din care:
2 absolventi din 68 49 9 4
anul curent
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Insertia absolventilor pe piata muncii:

Situatia absolventilor promotia 2022, frecventa zi:

Total absolventi: 84
Absolventi admisi la facultati de stat: 5
din care: - la buget: 4

- cutaxa: 1

Absolventi admisi la facultati particulare: 2

Absolventi admisi la scoli postliceale: 20

Absolventi Incadrati pe piata muncii: 57

B MINISTERUL EDUCATIE]

27

Absolventi promotia 2022 din care:
Clasa | Diriginte Total Facultiti de Facultiti Scoli incadrati
absolventi | stat din care particulare | Postliceale pe piata
muncii
Buget | Taxa
XII A | Stoica 20 - - 2 5 13
Daniela
XII B | Ion Adrian 18 - - - 6 12
XII C | Radu Eugen 20 - - - 1 19
XII D | Hinoiu 26 4 1 - 8 13
Teodora
TOTAL 84 4 1 2 20 57
Prognoza privind rezultatele la invatatura :
a) Retentia scolara pe ultimii 3 ani scolari:

Nivel 2019-2020 2020-2021 2021-2022

educational

Liceu Tehnologic | 949, 949, 96%

Zi

Liceu Tehnologic | 100% 999, 999,

seral

Liceu Teoretic | 100% 97% 999,

frecventa redusa
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100%-
99%
98%
97% O Liceu tehnologic
96%- zi
95%- M Liceu tehnologic
94%- seral
93%- [ Liceu teoretic
92%- frecventa redusa
91% T

2019- 2020- 2021-
2020 2021 2022

b) Situatia pe medii generale, an scolar 2021-2022:

B0
7_( : ; MINISTERUL EDUCATIEI

Nivel
educational MEDII
5-6,99 7-8,99 9-10
Clasa IX 75% 22% 3%
Clasa X 71% 26% 3%
Clasa XI 77% 19% 4%
Clasa XII 80% 17% 3%
¢) Situatia pe medii generale, pe ultimii 3 ani scolari:
MEDII

NIVEL 5-6,99 7-8,99 9-10

2019- [ 2020- [2021- | 2019- 2020- [ 2021- [ 2019- [ 2020- |2021-

2020 | 2021 {2022 | 2020 2021|2022 [ 2020 |2021 | 2022
Liceu 76% | 75% [74% |21% 23% [24% (3% [3% |2%
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Retentia scolara, pe ultimii 3 ani scolari:

MINISTERUL EDUCATIEI

Calificare 2019-2020 2020-2021 2021-2022
Inscrisi Promovati Procent Inscrisi promovati Procent fnscrisi | Promovati Procent
promovabilit promova promova-
ate bilitate bilitate
Tehnician | 56 55 98% 56 55 98% 51 51 100%
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mecanic
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Retentia scolara in anul scolar 2021-2022:
Invatamant de zi:

80-
7041
6011
O Inscrisi
5011 i
B Promovati
4017 i
O Repetenti
30 O Exmatriculati
2011 M Transferati
101
O-ﬂ

IX X X Xil

Retentia scolara pe forme de invatamant:

450

40017 |

35077 | — "
— OlInvatamant cu frecventa

300 .
| de zi

250 Einvatdmant cu f ta

20047 ‘ nvatamant cu frecventa
| seral

150 a e .
— OInvatamaént cu frecventa

100 N
] redusa

50

0

Elevi inscrisi Elevi promovati
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Promovabilitatea pe clasele de liceu, invatamant de zi:

98,00%

96,00%-

94,00%-

92,00%- O cClasa a IX-a
B Clasa a X-a

90,00%-
88,00%-
86,00%-
84,00%-

[ Clasa a Xl-a
O Clasa a Xlla

2021-2022

Elevi inscrisi pe forme de invatamant:

Einvatdmant
frecventa de zi

B invitamant
frecventa seral

Ofnvitamant
frecventa redusa

O Postliceala
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2.9 Calificari si curriculum 2022-2023

a) Calificari :

B MINISTERUL EDUCATIEI

E:t Nivel: Filiera: Profil: Domeniul/Calificare profesionala: Numr
. clase:
Resurse
naturale - st e industriald 1
protectia
mediului IX-a
Tehnic electrl? ) 1
mecanica 1
Servicii economic 2
Tehnic mecanica X-a 1
. | Servicii economic 2
Tehnologi
1. Liceal ca . Tehnician transporturi
zi Tehnic Tehnician chimist de laborator Xl-a }
Servicii Tehnician in activititi economice 2
Tehnic Tehn¥c¥an In instalatii felectrlce Xlla |1
Tehnician transporturi )
Servicii Tehnician in activititi economice
1
Electric 1
. IX-
Economic ala-a 1
Economic aX-a |1
Liceal Tehnologi
2. < g Tehnic Tehnician in instalatii electrice 1
seral ca . e A e o L. . a XI-a
Servicii Tehnician in activitati economice 2
Tehnician in instalatii electrice XI-a | 3
Tehnician in instalatii electrice XI-a | 3
Liceal Matematica-informatica IX-a 1
3 frecven- Teoretic Matematica-informatica X-a 1
Tl ta Matematici-informatici Xla |1
Redusa Matematica-informatica Xll-a |1
Matematica-informatica XIMa | 1
Scoala
4. | Postli- Tehnic Tehnician electroenergetician anul T | 1
ceala
Tehnician tehnolog mecanic anull | 1
Tehnician electroenergetician ?In ul 1
Tehnician tehnolog mecanic ?In ul 1
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8 MINISTERUL EDUCATIEI

b) Curriculum:
PLANURI-CADRU SI PLANURI DE INVATAMAN T APROBATE PRIN ORDIN AL
MINISTRULUI IN VIGOARE PENTRU AN UL SCOLAR 2022-2023:

La clasa a IX-a, ciclul inferior al liceului-filiera tehnologica, invatamant de zi si seral,
unde pregatirea se realizeaza pe domenii de pregatire de baza, se aplica planul cadru
de Invatamant aprobat prin OMECI nr.3411/16.03.2009, Planurile de invatamant si
programele scolare pentru cultura de specialitate si pregatirea practicd sdptamanala din aria
curriculard Tehnologii precum si pentru stagiile de pregatire practica — curriculum in dezvoltare
locald CDL, pentru clasele a [X-a, invatamant liceal filiera tehnologica si Invatamant profesional
OMENCS nr.4457/05.07.2016; OMENCS nr.4457/13.06.2016 Standarde de pregatire
profesionald pentru calificari profesionale de nivel 3 si 4 al Cadrului National al
Calificarilor pentru care se asigura pregatirea prin invatamantul profesional si tehnic.
La clasa a X-a, ciclul inferior al liceului filiera tehnologica, invatdmant de zi si seral,
unde pregatirea se realizeazd pe domenii de pregatire generala, se aplica planurile cadru
aprobate prin OMECI nr.3081/27.01.2010, Anexa 2, planurile de invatdmant pentru
cultura de specialitate, pregatire practica saptaménald si pregatire practica comasata
aprobate prin OMEN nr.3915/18.05.2017. OMEN nr. 3914/18.05.2017 referitor la
aprobarea Reperelor metodologice privind proiectarea curriculumului in dezvoltare locala
(CDL), pentru clasele a IX-a si a X-a, ciclul inferior al liceului, filiera tehnologica si
invatamantul professional.

La clasa a Xl-a, ciclul superior al liceului filiera tehnologica, se aplica planurile cadru
de invatamant aprobate prin OMECI nr.3412/16.03.2009 Anexa 4, planurile de invatdmant
pentru cultura de specialitate, pregatire practica si stagii de pregatire practica Tehnologii,
aprobate prin OMEN nr.3500/20.03.2018 si programele scolare aprobate prin OMEN
nr.3501/29.03.2018.

La clasa aXIlI-a, ciclul superior al liceului filiera tehnologica, se aplica planurile cadru
de invatdmant aprobate prin OMECI nr.3412/16.03.2009 Anexa 4, planurile de invatamant
pentru cultura de specialitate, pregatire practica si stagii de pregatire practica Tehnologii,
aprobate prin OMEN nr.3500/ 29.03.2018 si programele scolare aprobate prin OMEN
nr.3501/29.03.2018.

La clasa a X-a, ciclul inferior al liceului filiera tehnologica si respectiv clasa a XI-a
semestrul I, invatamant seral, unde pregatirea se realizeaza pe domenii de pregatire
generala, se aplica planurile cadru aprobate prin OMECTS nr.3081/27.01.2010, Anexa3,
planurile de invatamant pentru cultura de specialitate, pregatirea practica saptimanala si
pregatire practica comasata aprobate prin OMEN nr.3915/18.05.2017.

La clasele a XI-a semestrul II, a XII-a, invatamant seral, ciclul superior al liceului filiera
tehnologica, se aplica planurile cadru de invatdmant aprobate prin OMEC
nr.4051/24.05.2006 Anexele 8.1,8.3, planurile de invatamant pentru cultura de specialitate,
pregatire practica si stagii de pregatire practica Tehnologii, aprobate prin OMEN nr.3500/
29.03.2018 si programele scolare aprobate prin OMEN nr.3501/29.03.2018.

La clasa XIII-a invatamant seral, ciclul superior al liceului filiera tehnologica, se aplica
planurile cadru de invatamant aprobate prin OMEC nr.4051/24.05.2006, planurile de
invatamant pentru cultura de specialitate, pregatire practica si stagii de pregatire practica
Tehnologii, aprobate prin OMECI nr. 3423/18.03.2009 si programele scolare aprobate prin
OMEC nr.3172/30.01.2006.
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2.10 Resurse materiale si umane

Suprafata totala de care dispune scoala - 6197m?, din care:
*  Suprafati construitd - 3074 m?
e Destinatia cladirilor - spatii de invatamant

Liceul nostru dispune de o importanta baza materiala si anume:

A) INFORMATII PRIVIND SPATIILE SCOLARE

Nr. Tipul de spatiu Numair Suprafata (mp)
crt. spatii

1. Sali de clasa /grupa 24 1272

2. Cabinete* 5 130

3. Laboratoare* 6 1320

4. Ateliere* 4 217

5. Sala si/sau teren de educatie fizica si sport* 1 850

Unitatea functioneaza cu un numar de 2 schimburi, durata orei de curs/ activitatilor
didactice fiind de 50 minute, iar a pauzelor/activititilor recreative fiind de 10 minute.

B) INFORMATII PRIVIND SPATIILE AUXILIARE

Nr. Tipul de spatiu Numar Suprafata (mp)
crt. spatii

1. Biblioteca scolara/centru de informare si 2/1 80 /40

documentare
2. Spatii sanitare 13 482
3. Spatii depozitare materiale didactice 4 12
4. Cabinet medical 1 12
C) INFORMATII PRIVIND SPATIILE ADMINISTRATIVE

Nr. Tipul de spatiu Numar Suprafata (mp)
crt. spatii

1. Secretariat 1 24

2. Spatiu destinat echipei manageriale 1 40

3. Contabilitate * 2 48

D) INFORMATII PRIVIND BUGETUL

Prioritatile privind cheltuielile si utilizarea resurselor financiare suntin mod clar legate
de programele de invatare si prioritatile de planificare: cheltuielile pentru clasele de nivel 5
scoald postliceald, reflectd 1intr-o proportie adecvatd (aprox. 7%) cheltuielile efectuate cu
drepturile salariale ale personalului, dotari cu obiecte de inventar, auxiliare curriculare, utilitati
si reparatii curente.
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BIBLIOTECA
Nr. Volume - 25796 buc
Nr. Utlilizatori 786 pers
Nr. Volume intrate 422 buc
Nr. Volume propuse spre casare 754 buc

Colectivul didactic de predare constituit din 43 de profesori:

Grad didactic Nr. cadre didactice
Gradul I 24
Gradul 1II 3
Definitivat 10
Debutanti 5

e personal auxiliar: 7
e personal nedidactic :12

o

BGradul |

OGradul 1
ODefinitivat

EDebutanti

Nr. cadre didactice

2.11 Parteneriate si colaborari

RELATIA CU AUTORITATILE:

e La sedintele Consiliului de Administratie, au participat la dezbateri cu propuneri utile
scolii, Reprezentantii Consiliului Local

e Primdaria_sectorului 6, a sustinut in permanentd scoala cu resurse materiale necesare
bunei desfasurari a activitatii
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Agent de proximitate — ag. Toader Ion, Politia sectorului 6, sectia 21 Politie.

I MINISTERUL EDUCATIEI

RELATIA CU BISERICA:

e Educatia moral crestina a elevilor nostri se asigura prin:

o Participarea la orele de curs de Religie, incluse in programul scolar zilnic;

o Implicarea scolii, familiei §i bisericii in optimizarea procesului de educatie a
adolescentului in spiritul moralei crestine.

e Colaborare cu Parohia Militari III, Bucuresti.

RELATIA CU ALTE INSTITUTII:

e  Liceul nostru deruleaza contracte cu institutii de invatdmant superior privind orientarea
scolard si  profesionala a elevilor nostri: Universitatea Politenica Bucuresti,
Universitatea Crestina ,,Dimitrie Cantemir”.

o Liceul dispune de un cabinet de consiliere in cadrul caruia un profesor de psihologie
sau persoane specializate de la diferite institutii de profil le acordd consultatii de
specialitate elevilor.

e Liceul nostru a semnat un acord de parteneriat ca Biblioteca Metropolitana Bucuresti,
cu ajutorul careia Catedra de romana desfasoara o serie de activitati.

e O stransa colaborare o are liceul nostru cu Agentia Nationala Antidrog.

e C(Colaboratoare a Consiliului National de Dezvoltare a Invatimantului Profesional si
Tehnic - CNDIPT - privind implementarea programelor tehnice;

e Colaboratoare a Centrului Militar al sectorului 6, Bucuresti si a Jandarmeriei
romane, Unitatea militara 0596, Bucuresti;

e (Colaboratoare a Parohiei Militari II1, Bucuresti.

RELATIILE PARINTILOR CU SCOALA :
Se concretizeaza in principal in :

e Intalniri saptimanale la consultatiile cu parintii, planificate de profesorul diriginte;

e Contacte directe, ori de cate ori este necesar, cu profesorul diriginte sau cu profesorii
clasei;

o Intilniri semestriale cu ocazia desfasuririi sedintelor comitetului_reprezentativ_al
parintilor pe diferite teme de interes scolar;

e Intilniri cu parintii pe clasi cu profesorul diriginte;

o Intalniri cu parinti la sedintele Consiliului de administratie;

¢ Prezenta parintilor la activitatile extragcolare ale clasei (excursii, vizionari de spectacole).

e Interviurile cu parintii in timpul inspectiilor de monitorizare externa.(CEAC)

¢) AnalizaPEST

Integrarea Romaniei in Uniunea Europeana are efecte semnificative asupra ocuparii fortei
de munca si implicit, asupra educatiei si formarii profesionale, ca parte a educatiei. Prin urmare
in prezent MEN a lansat, ca urmare a dorinfei de modernizare si sincronizare a invatamantului
romanesc cu cel al celorlalte tari din UE, programul de reforma a Invatdmantului actual :
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P. Procesul de reforma din tara noastrd in desfasurare si in invatimantul preuniversitar, a
determinat colectivul liceului sa realizeze o ofertd educationald si curriculara adaptata cerintelor
comunitatii, programe de remediere sau de stimulare a performantei scolare si profesionale.

- In contextul actual si de viitor apropiat este necesard orientarea invatimantului, atat la nivel
national cat si la nivel local, printr-o viziune realista privind dimensionarea ofertei educationale
din punctul de vedere al perspectivei care prevede o scadere a populatiei scolare .

- Legislatie stimulativa pentru angajarea tinerilor absolventi

- Modificari rapide in sistemul educational

-Legislatia actuald ce nu stimuleaza co-interesarea agentilor economici pentru derularea
stagiilor de practica a elevilor

E. Tinand seama de prospectarea piatei fortei de munci, a fost intocmit proiectul planului de
scolarizare, propunand clase din domeniul electric si mecanic (transporturi), al activitatilor
economice invatamant de zi si seral. Specificdm cd o parte dintre absolventii nostri au fost
angajati in societatile cu care scoala a incheiat contracte de colaborare si parteneriate, avand in
vedere faptul ca elevii nostri si-au desavarsit abilitati specifice, dovedind competente conform
Standardelor de Pregatire Profesionala .

- din consultarea scolilor reprezentative din invatamantul tehnic profesional, se constata ca la
nivelul tuturor zonelor ocupationale se au in vedere tendintele dezvoltarii economice identificate
la nivel regional. Sub aspectul specializarilor s-a constatat o deschidere a scolilor catre noi
calificari .

- diminuarea activitatii unor firme cu consecinte directe asupra angajarii tinerilor absolventi

- legislatia actuala ce nu stimuleaza co-interesarea agentilor economici

- dificultdti in marirea numarului de parteneriate cu diferiti agenti economici

- cresterea riscului abandonului scolar din cauza inrautatirii conditiilor materiale ale populatiei
scolare

- date insuficient analizate privind prognoza ocuparii fortei de munca la nivelul municipiului
Bucuresti

- insuficienta informare a parintilor si elevilor in legatura cu abordarea pietei fortei de munca

S. Politica educationali este centratd pe dezvoltarea unor competente comune si specifice care
sd conduca la adaptarea si integrarea cu succes a absolventilor pe piata muncii §i in viata sociala,
tinandu-se cont de particularitatile individuale si de varsta ale acestora.

- performanta scolii consta 1n atragerea populatiei scolare, inclusiv din mediul rural, prin
flexibilitatea ofertei educationale, fiind mereu deschisa catre introducerea de noi specializari,
adaptate cerintelor actuale ale pietii muncii.

- din analiza populatiei scolare prezente rezulta cd absolventii de gimnaziu care opteaza
pentru Liceul Tehnologic ,,Petru Poni”, Bucuresti provin de la scolile generale situate in
municipiul Bucuresti (cu precadere Sectoarele 6, 5 ), precum si din zonele limitrofe acestuia,
tocmai datorita calificarilor care corespund aspiratiilor acestora .

- starea economica si sociala modesta a majoritétii familiilor din care provin elevii determind
o slaba preocupare pentru progresul scolar si pentru nevoile de dezvoltare ale elevilor;

- reducerea indicatorului demografic (scaderea populatiei scolare in urmatorii 10 ani datorita
scaderii ratei natalitatii) ;

- pierderea controlului asupra educatiei elevilor din cauza unei comunicari defectuoase

parinti - profesori — elevi ;

- mediul de provenienta a unor elevi este unul modest, cu mentalitati si atitudini indiferente
fata de procesul educational, unii elevi neprimind niciun ajutor din partea parintilor;

- plecérile ale parintilor elevilor beneficiari la munca in strainatate ;
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- eficienta modesta a parteneriatelor cu parintii, sesizata printr-o insuficienta implicare a
parintilor in procesul educativ si 1n relatia cu scoala;

T. In urma procesului de reabilitare completd, Liceul Tehnologic “Petru Poni” , Bucuresti
ofera conditii optime de sigurantd, sanatate si resurse fizice .

21 de séli de clasa dotate cu mobilier specific, ergonomic, luminate corect;

9 laboratoare specializate, dotate cu aparatura specifica si mobilier adecvat;

6 cabinete;

3 ateliere de practicd;

8 spatii sanitare;

sala de sport renovata si terenuri aferente pentru desfasurarea activitatilor de educatie fizica
si sport;

- cabinet medical dotat si renovat ;

- camin cu 3 nivele, din care etajele unu si doi sunt folosite pentru cazarea elevilor;

- Dbiblioteca dotatd cu peste 40000 volume, cu calculatoare conectate la internet, cu Centru
de Documentare si Informare;

- spatii de relaxare pentru elevi ;

Toate laboratoarele si atelierele sunt dotate cu aparatura moderna si echipamente specifice
obiectelor de specialitate ce se predau in scoald, realizate prin sponsorizari si autodotare .

- 4 laboratoare de informatica dotate cu aproximativ 75 de calculatoare prevazute cu
programe specializate

- 1 laborator de fizica

- 1 laborator de electrotehnica dotat cu echipamente specifice si conectat la internet
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d) Analiza SWOT

S ( puncte tari)

W (puncte slabe)

Calitatea procesului de predare - invatare

- formarea continua a cadrelor didactice in spiritul
invatarii centrate pe elev (prin dobandirea de
abilitati si competente) si al scolii inclusive cu
scopul aplicarii consecvente a metodelor moderne
de predare — invatare - evaluare

- experienta cadrelor didactice in proiectarea
didactica, management educational si derulari de
programe de invatare si educative

- implicarea unui numar mare de cadre didactice in
aplicarea si dezvoltarea managementului
educational si a programelor formative

- experienta cadrelor didactice in utilizarea
echipamentelor din dotarea scolii

- experienta scolii in proiecte si programe de
invatare nationale si internationale

- diversificarea continud si argumentata a
activitatilor de invatare formala, informala,
nonformala

- derularea programului de eficientizare a utilizarii
spatiului si timpului scolar ce permite desfasurarea
cursurilor numai dimineata

- evolutia programelor urmeaza nevoile elevilor,
valorificand potentialul evaluat, cunostintele —
ancora, experienta anterioara, realizand permanent
transferul intern si extern

- elevii sunt informati cu privire la criteriile
programelor de invatare pe care le urmeaza, stiind
de la inceput care sunt obiectivele acestora,
mijloacele de evaluare si nivelurile minimale si
maximale asteptate

- din chestionarele aplicate elevilor, reiese ca
majoritatea dintre acestia vin cu placere la scoala,
intrucét gdsesc un climat favorabil procesului de
invatare.

Materiale si resurse didactice

- 2 corpuri de cladire complet reabilitate si aduse la
standarde europene 1n ceea ce priveste desfasurarea
procesului instructiv-educativ

- Dotarea cu calculatoare performante si cu
echipamente IT a tuturor cabinetelor ariilor
curriculare

Calitatea procesului de predare-invatare
- inertia la schimbare a factorului uman
implicat in procesul de reforma
educationald: tendinta manifestata de unele
cadre didactice in directia mentinerii cu
preponderenta a metodelor traditionale de
predare — invatare - evaluare Tn detrimentul
promovarii metodelor interactive,
participative, care presupun alocarea unui
timp mai mare pregatirii lectiilor; exista
cadre didactice care prefera sa fie
directionate in loc sa aiba initiativa si sa-si
asume responsabilitatea fata de reusita sau
esecul educabililor;

- nu toate cadrele didactice 1si proiecteaza
demersul instructiv-educativ pe unitati de
invatare iar activitatile de invatare utilizate
in vederea dobandirii competentelor de
catre elevi nu sunt clar specificate in
proiectari

- insuficienta particularizare a metodelor de
predare - invatare la stilurile si nevoile
speciale ale elevilor

- insuficienta utilizare a metodelor de
evaluare alternativa de catre anumite cadre
didactic

- nu toate activitatile de Invatare au fost
planificate si structurate pentru a promova si
incuraja invatarea individuala centrata pe
elev

- invatarea in cadrul unui grup sau invatarea
in diferite contexte

- lipsa unei politici coerente privind temele
pentru acasa si sarcinile de lucru
suplimentare, astfel incat acestea sa asigure
consolidarea cunostintelor; diferentierea lor
in functie de nivelul de cunostinte a elevilor
si folosirea in evaluare;

- exista sincope in aplicarea periodica a
evaludrii de tip formativ, unii profesori
alegand sa stabileasca perioade fixe ale
evaluarilor sumative, fara sa acorde o
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- retea complexa de calculatoare conectata la
internet 24h/zi

- existenta sistemului de supraveghere video

- baza materiald pentru cdmin cu 80 locuri, sald de
sport renovata, teren fotbal artificial

- asigurarea pregatirii scolare si prin oferirea
oportunitatii de valorificare a IT-ului la toate
nivelurile, inclusiv prin acces la soft educational
AEL

- existenta unei baze didactice Tnnoite si
imbunatatite pentru fiecare catedra

- biblioteca dotata cu 4 calculatoare

conectate la internet, sala de lectura

si peste 40000 volume

- Centru de Informare si Documentare

Performante ale elevilor

- implicarea elevilor 1n constituirea si functionarea
unor cluburi si cercuri pe diverse domenii

- feedback al progresului scolar, instrument eficient
de evaluare, autoevaluare si stabilire a punctelor
tari i a celor slabe in parcursul scolar al elevului
pe discipline

- 95% din elevii de clasa a XII-a liceu inscrisi la
examenul de certificare a competentelor
profesionale, nivel 4, au promovat acest examen

- derularea optima a programelor de valorificare a
potentialului elevilor buni si foarte buni prin
constituirea de cercuri si cluburi pe diverse domenii
- rezultate bune si foarte bune la olimpiade si
concursuri scolare tehnice

- rezultate bune si foarte bune la concursurile
extrascolare

Consilierea si orientarea profesionala oferita
elevilor

- preocupari corelate intr-un program unitar in ceea
ce priveste pregatirea elevilor pentru cariera

- existenta cabinetului de consiliere
psihopedagogica (care are in sfera sa de activitate
si orientarea gcolara si profesionald a elevilor)

- preocupare constantd pentru promovarea imaginii
scolii in randul potentialilor beneficiari ai
programelor de invatare (elevii de clasa

a VIII-a)

- promovarea activa a imaginii gcolii in mass-
media, prin intermediul portalului si al site-ului
liceului;

- derularea de activitati cu caracter OSP (in mod

importanta ridicata evaluarii formative

- numadr insuficient de programe remediale
destinate elevilor care intdmpina dificultati
de invatare

- proiectele extracurriculare nu mai
beneficiaza de un sistem prin care informatii
despre elaborarea, derularea, impactul
asupra comunitatii scolare sa fie diseminate
in randul beneficiarilor

- insuficienta dezvoltare a sistemului de
evidenta a progresului elevilor pentru
perioada scolarizarii

- insuficienta implicare a Intregului corp
didactic in derularea programelor de
invatare nationale si internationale

- putine activitati de perfectionare didactica
in randul maistrilor instructori, in
concordanta cu noile idealuri ale educatiei si
cu modernizarea rapida si continud a
tehnologiei

Materiale si resurse didactice

- gama materialelor si resurselor moderne
utilizate a fost restransa in cazurile folosirii
exclusive a metodelor traditionale

- desi liceul beneficiaza de mijloace
didactice moderne, putine dintre acestea
sunt folosite in cadrul programelor de
invatare, mai ales 1n cazul disciplinelor de
specialitate

Rezultatele elevilor

- lipsa motivatiei invatarii la unii dintre
elevi reflectata Tn medii mici de promovare
- numar mic de elevi implicati in concursuri
si olimpiade scolare la disciplinele de
culturd generala si tehnice

- caracter restrans, accidental al
performantei scolare

- elevii nu acorda o atentie deosebita
studiului individual, considerand suficiente
informatiile primite la clasa

- promovabilitate incd destul de slabd la
examenul de bacalaureat

Consilierea si orientarea profesionala
oferita elevilor

- inexactitati legate de traseul socio-
profesional al absolventilor datorate
preludrii informatiilor de la terti si nu de la
persoanele solicitate
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special la clasele terminale): simulare interviu de
angajare, aplicare on-line pentru angajare,
completare CV

- preocupare pentru urmadrirea traseului educational
si profesional al elevilor absolventi ai colegiului

- initierea, organizarea si desfasurarea activitatilor
educative extracurriculare

- derularea proiectului ROSE

- existenta firmelor de exercifiu pentru elevii
claselor cu profil economic

- desfagurarea activitatilor manageriale in vederea
facilitarii tranzitiei de la scoald pe piata muncii
Calificari si curriculum

- scoald cu traditie in domeniile electric si resurse
naturale si protectia mediului in zona si in judetele
limitrofe

-oferta educationala a scolii e diversificata,
adaptatd nevoilor de formare a elevilor si
cerintelor pietei muncii

- punerea in aplicare a curriculei pentru cursurile de
formare pentru adulti, prin infiintarea claselor de
invatamant liceal cu frecventa seral si frecventa
redusa, postliceal

Resurse umane

- incadrarea in proportie integrala cu personal
didactic calificat

- interesul personalului didactic pentru formare
continua

- 6 cadre didactice formatori - Invitare centrati pe
elev, curriculum si SPP

- 3 cadre didactice sunt formatori ECDL

- 4 profesori realizatori de programe

- profesori autori de CDL-uri

- 2 formatori pe aria curriculara ,,Consiliere si
orientare”

- realizarea in procent de 100%, a planului de
scolarizare

Parteneriate si colaborare

- Existenta de parteneriate eficiente cu agenti
educationali, economici si sociali, nationali si
internationali

- derularea de proiecte si programe diverse in
colaborare cu parteneri sociali, culturali, economici
- implicarea unui numar mare de elevi si profesori
in derularea parteneriatelor

- insuficienta diseminare a informatiilor de
interes major, centralizarea sporadica a
informatiilor esentiale parvenite din mediul
extern si cel intern

Calificari si curriculum

- programa scolara incarcata ce nu raspunde
interesului elevilor si cerintei pietei fortei de
munca

- nu de fiecare data teoria se regaseste in
practica efectuata de elevi sau in conditiile
impuse de angajatori dupa absolvire
Resurse umane

- de multe ori, colaborarea in cadrul
organizatiei nu este eficientd, valorile
spiritului de echipa fiind negate de
atitudinea unor profesori

- lipsa comunicarii reale (coordonare -
cooperare) intre unele cadre didactice

- nivel modest al calitatii s1 volumului
informational ale elevilor ce intra in clasa a
IX-a

- absenteism ridicat 1n randul elevilor din
invatamantul obligatoriu

- implicarea acelorasi persoane in multiple
activitati

Parteneriate si colaborare

- eficienta modesta a parteneriatelor cu
parintii, sesizata printr-o insuficienta
implicare a parintilor n procesul educativ si
in relatia cu scoala

- reticenta unor agenti economici in ceea ce
priveste instruirea practica a elevilor
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O(oportunitati)

T(amenintari)

- legislatie stimulativa pentru angajarea tinerilor
- Oferta larga de cursuri de formare organizate de
[.S.M.B, CCD, ONG-uri

- parteneriate cu agentii economici de profil

- disponibilitatea agentilor economici de profil
pentru dezvoltarea parteneriatului cu scoala si
elaborarea de CDL-uri

- oferte de proiecte europene

- sprijin din partea comunitdtii locale (Primarie,
Politie, Universitati etc.)

- targurile pentru promovarea ofertei educationale
- profilul scolii asigurad o deschidere spre domenii
de actualitate cu proiectie in viitor

- posibilitatea inchirierii unor spatii din scoala

- Modificari rapide in sistemul educational
- Mobilitatea excesiva a cadrelor didactice
in fiecare an scolar

- Lipsa de autonomie a scolilor in selectarea
personalului

- Starea economica si sociala modesta a
majoritatii familiilor din care provin elevii
determina o slaba preocupare pentru
progresul scolar si pentru nevoile de
dezvoltare ale elevilor;

- Gradul tot mai ridicat de insatisfactie
profesionala al cadrelor didactice, generat,
pe de o parte, de salarizarea nemotivanta,
iar pe de alta parte de scaderea prestigiului
social;

- Legislatia actuala ce nu stimuleaza co-
interesarea agentilor economici

- dificultati in marirea numarului de
parteneriate cu diferiti agenti economici

- diminuarea activitatii unor firme cu
consecinte directe asupra angajarii tinerilor
absolventi

- cresterea riscului abandonului scolar din
cauza inrautatirii conditiilor materiale ale
populatiei scolare

- date insuficient analizate privind prognoza
ocupadrii fortei de munca

- insuficienta informare a parintilor si
elevilor 1n legatura cu abordarea pietei fortei
de munca

- pierderea controlului asupra educatiei
elevilor din cauza unei comunicari
defectuoase parinti-profesor-elevi;

- plecari numeroase ale parintilor elevilor ,
la munca, in strainatate
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ANALIZA NEVOILOR EDUCATIONALE
DERIVATE DIN ANALIZA SWOT

Promovarea rezultatelor deosebite ale activitatii cadrelor didactice pe site-ul scolii si in
sedintele consiliului profesoral in scopul motivarii, cel putin morale a acestora;

Implicarea responsabililor comisiilor metodice in monitorizarea activitatilor specifice organizate
la nivelul scolii in vederea eliminarii formalismului si a cresterii eficientei acestora in cadrul
formarii continue;

Implicarea dirigintilor in consilierea elevilor si a parintilor privind educatia elevilor si
cresterea performantelor scolare, scaderea absenteismului si a abandonului scolar;

Adaptarea ofertei educationale la cerintele pietei muncii si nevoilor individuale ale
elevilor si ale adultilor, care sa raspunda intereselor lor de formare pe termen scurt, mediu si
lung;

Promovarea de programe pentru ,,educarea parintilor” in colaborare cu autoritatile locale, n
scopul diminuarii/eradicarii absenteismului si a abandonului scolar;

Antrenarea si formarea membrilor Consiliului de Administratie si a cadrelor didactice in
elaborarea si desfasurarea de proiecte in vederea obtinerii de fonduri nerambursabile pentru
dezvoltarea institutionala;

Sprijin pentru dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere de calitate in vederea
cresterii performantelor scolare si a ratelor de tranzitie intre diferite niveluri de educatie;
Identificarea nevoilor de formare a cadrelor didactice si monitorizarea satisfacerii acestora de
catre oferta institutiilor abilitate;

Asigurarea unor programe de pregatire suplimentara, remediald sau de incurajare a performantei,
adaptate nivelului de dezvoltare intelectuala a elevilor, nevoilor educabililor si ale comunitatii;

Promovarea de proiecte de dezvoltare a activitatilor curriculare si extracurriculare de
dezvoltare a spiritului si a culturii antreprenoriale si de educatie pentru o cetdtenie activa;
Dezvoltarea softurilor educationale in toate domeniile si ariile curriculare.

Rezumat al aspectelor principale care necesita dezvoltare

Rezultatele obtinute de elevii si profesorii scolii impun managerilor Liceului Tehnologic
,Petru Poni” identificarea de noi strategii care sd permitd afirmarea deplind in interiorul si
exteriorul organizatiei scolare.

Pentru a inscrie scoala pe un nivel superior In cazul evaludrii institutionale bazata pe
standarde si pentru a oferi evaluarea cuvenita a calitatii instruirii, a formarii tinerilor la nivelul
cerut de standardele europene in vederea recunoasterii pregatirii si certificdrii se impun
urmatoarele prioritati:

PRIORITATEA 1: Adaptarea ofertei educationale cu cerintele pietei muncii si informarea

e ey

gasirea unui loc de munca..

PRIORITATEA 2: Implementarea sistemelor de asigurare a calitatii Tn invatamant.
PRIORITATEA 3: Formarea si perfectionarea continua a resurselor umane.

PRIORITATEA 4: Consiliere pentru alegerea avizata a traseului de formare profesionald si
dezvoltarea personalitatii.

PRIORITATEA 5: Dezvoltarea activitdtilor de parteneriat.

PRIORITATEA 6: Tranzitia de la scoala la locul de munca,
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PARTEA a III-a Consultare, monitorizare, evaluare

Activitati de monitorizare, consultare si evaluare:

Autoevaluarea activitatii in raport cu noile standarde, realizatd de catre fiecare cadru
didactic si la nivelul unitatii.

Aplicarea chestionarelor pentru evaluarea gradului de satisfactie a elevilor, parintilor,
agentilor economici si a profesorilor.

Colectarea informatiilor privind evaluarea Invatarii si rezultatele obtinute pentru a le
utiliza ca punct de plecarein dezvoltarea programelor de invatare.

Interpretarea rezultatelor obtinute si identificarea factorilor care nu au permis
performanta asteptata.

Elaborarea procedurilor si a planurilor de imbunatatire.

Asistente si interasistente la ore programate semestrial, de catre directori, membrii
CEAC, responsabili de catedra.

Analiza criteriilor de evaluare avute In vedere la asistentele la ore, in cadrul sedintelor.
Raportarea cursurilor de formare ale profesorilor, derulate la nivel local sau prin CCD.

Elaborarea unei analize obiective a activitatii la nivelul catedrelor si a compartimentelor
functionale.

Consultarea reprezentantilor agentilor economici in ceeea ce priveste elaborarea CDL-
urilor.

Propuneri de imbunatatire a a calittii activitatii scolare din partea cadrelor didactice si
folosirea acestora in Planul de atiune al scolii.

Comisia de actualizare si revizuire PAS
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