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CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul regulament a fost elaborat in conformitate cu prevederile Legii
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, ale Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unititilor de invifimant preuniversitar, aprobat prin Ordinul nr. 4183/2022, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu
modificirile si completirile ulterioare, ale Contractului Colectiv de Muncd Unic la Nivel de
Sector de Negociere Colectiva Invatamant Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub
nr. 1199 din data de 05.07.2023 si ale altor acte normative elaborate de Ministerul Educatiei si
Inspectoratul Scolar.

Art. 2. (1) Prezentul regulament are ca scop stabilirea, in conditiile legii si la nivelul
angajatorului — Liceul Tehnologic ”Petru Poni” - unitatea de invatdgmant, a drepturilor si
obligatiilor reciproce ale unititii de invafamant, in calitate de angajator si ale angajatilor
Liceului Tehnologic “Petru Poni”, precum si conditiile specifice de munca si urmareste
promovarea si garantarea unor relatii de muncé echitabile, de naturd s3 asigure protectia sociala
a angajatilor.

(2) In atingerea scopului mentionat la alin. (1), prezentul regulament stabileste
drepturile si obligatiile angajatorului si ale angajatilor, modalitdti de aplicare a altor
dispozitii legale sau contractuale, normele privind securitatea si sdndtatea in muncd in cadrul
unitdtii, reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii si al inldturdrii oricdrei forme
de incdlcare a demnitdtii, procedura de solutionare pe cale amiabild a conflictelor individuale
de muncd, a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor, procedura de sesizare a
suspiciunilor si faptelor de violentd la nivelul unitdfii de invdtdmadnt, metoda de sesizare
confidentiald a suspiciunilor si cazurilor de violentd la nivelul unitdtii de invdtdmant, reguli
concrete privind disciplina muncii in unitate, abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile,
reguli referitoare la procedura disciplinard, prevederi privind contractul individual de muncd,
criteriile §i procedurile de formare profesionald si evaluare a angajatilor, reguli privind
protectia datelor cu caracter personal, conditiile de acces in unitate a personalului si
vizitatorilor si alte prevederi in legdturd cu drepturile si obligatiile unitdtii de invdgdmadnt §i
ale salariatilor.

(3) Prezentul regulament este elaborat cu respectarea principiilor care guverncaza
invitamantul preuniversitar prevazute la Art. 3 in Legea invitimantului preuniversitar nr.

198/2023 si principiilor fundamentale ale dreptului muncii prevézute in Titlul 1, Cap. II, Art.
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d) si constate sivarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munci aplicabil si regulamentului intern;

e) si stabileasci obiectivele de performantd individuala ale salariatului, precum si criteriile de
evaluare a realizirii acestora,

f) s suporte asigurarea medicala privati, contributiile suplimentare la pensia facultativa sau la
pensia ocupationald a salariatului, in conditiile legii, dupi caz;

g) si acorde orice alte drepturi stabilite ca urmare a activitatii profesionale a salariatului.

(2) Avind in vedere prevederile art. 40 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicat, cu modificirile si completirile ulterioare si prevederile din
Contractul Colectiv de Munci Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva Invitamant
Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023, Liceul
Tehnologic ”Petru Poni”, in calitate de angajator, are urmitoarele obligatii:

a) si inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de muncd, anterior
inceperii activitatii;

b) s# infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor §i sd opereze inregistrarile
prevazute de lege;

c) si acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de muncd,
din contractul colectiv de munca aplicabil si din lege;

d) si asigure permanent conditiile tehnice §i organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munci si conditiile corespunzitoare de munca;

e) sa informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

f) sa informeze salariatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii
administrat privat, in conditiile legii;

g) sa elibereze un document care si ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv
activitatea desfisurata de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in muncd, in meserie si
specialitate sau un extras din registrul general de evidentd a salariatilor, datat si certificat pentru
conformitate;

h) s# asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

I1.2. Drepturile si obligatiile angajatilor
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¢) obligafia de a respecta confidentialitatea informatiilor si documentelor utilizate in
indeplinirea atributiilor de serviciu;

f) obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in conformitate cu
prevederile art. 30 din Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

g) alte obligatii previzute de lege sau de contractul colectiv de munci aplicabil, dupa
caz.

Art. 8. (1) Drepturile prevazute in contractul individual de munca nu pot fi sub nivelul
celor care sunt stabilite prin lege si prin Colectiv de Muncd Unic la Nivel de Sector de
Negociere Colectiva Invatamant Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199
din data de 05.07.2023.

(2) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute de lege. Orice tranzactie
prin care se urmireste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau limitarea

acestor drepturi este lovitd de nulitate.

CAPITOLUL III - MODALITATI DE APLICARE A DISPOZITIILOR
LEGALE SAU CONTRACTUALE

IIL. 1. Timpul de munca si timpul de odihni

Art. 9. (1) Durata normala a timpului de muncé este, de reguld, de 8 ore/zi, 40
ore/saptimani. La optiunea angajatului, repartizarea timpului de munca poate fi inegala in cele
5 zile lucratoare, in functiie de specificul muncii prestate.

(2) Prin repartizare inegala a timpului de munca se intelege posibilitatea ca, pentru 4
zile lucritoare, timpul de munci sa fie mai mare de 8 ore, iar in cea de-a cincea zi lucritoare
timpul de munca s fie redus, fara a se depdsi 40 de ore/sdptiméana.

(3) Pentru personalul didactic de predare, norma didactica de predare-invétare-evaluare
si de instruire practicid si de evaluare curentd este cea prevazutd de art. 207 din Legea

invitdmantului preuniversitar nr. 198/2023.

(4) In Liceul Tehnologic “Petru Poni”, evidenta activititii desfisurate de cadrele
didactice se tine prin intermediul unei singure condici de prezenta, pentru norma didacticd de

predare-invitare-evaluare si de instruire practica si de evaluare curentd a elevilor.
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(8) Liceul Tehnologic “Petru Poni” are obligatia de a aduce la cunostinta salariatilor
programul de munca si modul de repartizare a acestuia pe zile, prin afisare la loc vizibil la
sediul unitatii.

Art. 11. (1) La cerere, angajatii care au in intretinere copii in vérstd de pand la 11 ani
beneficiazi de 4 zile pe lund de munca la domiciliu sau in regim de telemuncd, in conditiile
Legii nr. 81/2018 privind reglementarea activitatii de telemuncd, cu modificarile si
completirile ulterioare, cu exceptia situatiilor in care natura sau felul muncii nu permite
desfasurarea activititii in astfel de conditii.

(2) In situatia in care ambii parinti sau reprezentafi legali sunt salariafi, cererea
prevazuti la alin. (1) va fi insotitd de o declaratie pe propria raspundere a celuilalt périnte sau
reprezentant legal, din care si rezulte faptul cd, pentru aceeasi perioadd, acesta nu a solicitat
concomitent desfiisurarea activitatii in regim de munci la domiciliu sau telemunca. in cazul in
care parintele sau reprezentantul legal se afld in una dintre situatiile previzute la art. 3 din
Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicatd, cu modificarile si
completirile ulterioare, declaratia pe propria raspundere a celuilalt parinte sau reprezentant
legal nu este necesara.

(3) Prin derogare de la prevederile Legii nr. 81/2018, cu modificarile si completrile
ulterioare, angajatii care isi desfigoara activitatea in conditiile prevazute la alin. (1) au obligatia
sa dispuni de toate mijloacele necesare indeplinirii atributiilor care le revin potrivit figei
postului.

Art. 12, Liceul Tehnologic *Petru Poni” este obligata ca, in masura in care este posibil,
sd ia in considerare cererile salariatilor angajati cu fractie de normé/post de a fi incadrati cu
normé/post intreg/intreagd, in cazul in care apare aceasti oportunitate.

Art. 13. (1) Angajatii pot fi solicitati sa presteze ore suplimentare numai cu acordul lor.
Durata maxima legald a timpului de munca prestat in baza unui contract individual de munca
nu poate depisi 48 de ore/siptaménd, inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de munci poate fi prelungitd peste 48 de ore pe
saptimAna, care includ si orele suplimentare, cu conditia ca media orelor de muncd, calculata
pe o perioadi de referinta de patru luni calendaristice, si nu depaseascé 48 de ore pe saptamana.

(3) Pentru prevenirea sau inliturarea efectelor unor calamitati naturale ori a altor cazuri
de fortd majora, angajatii au obligatia de a presta munca suplimentar3, la solicitarea unitafii.

(4) Orele suplimentare prestate in conditiile alin. (1) de céatre personalul din

invatimantul preuniversitar se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 90 de zile
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ore/zi potrivit legii, fara ca aceasta si le afecteze salariile de baza si vechimea in invitimant/in
munca.

(2) Concediul legal pentru cresterea copilului in varstd de pana la 1 an, 2 ani, respectiv
3 ani constituie vechime in Invitimant/specialitate/munci, indiferent de perioada in care
salariatul s-a aflat in concediul respectiv.

Art. 18. (1) Angajatii care au in ingrijire copii bolnavi in varsti de pand la 7 ani au
dreptul la reducerea programului de lucru cu pana la 1/2 norma, fira si li se afecteze calitatea
de salariat si vechimea integrala in invatimant/munca.

(2) Angajatii care au in ingijire copii cu dizabilitati care au implinit varsta de 3 ani au
dreptul la un concediu pentru ingrijirea copilului pana la vérsta de 7 ani, potrivit art. 31 din
Ordonanta nr. 111/2010, cu modificarile si completirile ulterioare, dupa cum urmeaza:

a) in continuarea concediului pentru cresterea si ingrijirea copilului de péni la 3 ani;

b) oricAnd, pani la implinirea de cétre copil a varstei de 7 ani. Pe durata concediului pentru
ingrijirea copilului cu dizabilitdti pAna la varsta de 7 ani, salariatului cadru didactic i se
suspenda contractul individual de munca in conformitate cu dispozitiile art. 51 alin. (1) lit. b)
din Codul muncii, republicat, cu modificarile §i completirile ulterioare, si i se rezervd
postul/catedra pe durata suspendarii.

(3) Pe durata concediului pentru ingrijirea copilului cu dizabilitéti pané la varsta de 7
ani, angajatului cadru didactic i se suspenda contractul individual de munci in conformitate cu
dispozitiile art. 51 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicat, cu
modificirile si completirile ulterioare si i se rezerva postul/catedra pe durata suspendarii.

(4) Angajatii care beneficiazi de concediul si indemnizatia pentru ingrijirea copilului
cu afectiuni grave pand la implinirea vérstei de 16 ani, prevazut de art. 26 alin. (1Y) din
Ordonanta nr. 158/2005, cu modificarile si completirile ulterioare, beneficiaza de rezervarea
postului/catedrei pe durata acestui concediu.

(5) Angajatii care au in Intretinere un copil cu dizabilitate (grava sau accentuatd) si care
se ocupi efectiv de ingrijirea acestuia beneficiazi de program de lucru redus la 4 ore/zi pana la
implinirea de citre copil a varstei de 18 ani, la solicitarea acestora, precum si de celelalte
drepturi previzute la art. 32 din Ordonanta nr. 111/2010, cu modificérile si completarile
ulterioare.

(6)Angajatii incadrati cu contract individual de munca cu timp partial beneficiaza de

vechimea in munc#/invatimant corespunzitoare unei norme intregi.
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—~ 24 januarie - Ziua Unirii Principatelor Romaéne;

— Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

— prima, a doua zi si a treia zi de Pasti;

— 1 Mai;

— 1 Junie;

— 5 Iunie — Ziua Nationala a invatatorului;

— prima si a doua zi de Rusalii;

— 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

— 5 Octombrie - Ziua Mondiald a Educatiei;

— 27 Octombrie- Sf. Dumitru;

— 30 Noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel intai Chemat, Ocrotitorul Romaniei;

— 1 Decembrie;

— 25 si 26 decembrie;

— doui zile lucritoare, pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate
astfel de cultele religioase legale, altele decét cele crestine, pentru persoanele
apartinind acestor culte;

— alte zile care precedd si/sau care succedd zilelor de sarbétoare legald in care nu se
lucreazi, stabilite prin hotdrire a Guvernului.

(5) Pentru salariatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru
Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua
zi de Rusalii se acords in functie de data la care sunt celebrate de acel cult. Salariatii care au
beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si
a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii, atit la datele stabilite pentru cultul religios
legal, crestin, de care apartin, cat si pentru alt cult crestin vor recupera zilele libere suplimentare
pe baza unui program stabilit de unitatea de invatdmant.

(6) In cazul in care, din motive justificate, salariatii presteazd activitate in zile
nelucritoare/zile de sarbitoare legald, acestia beneficiazid de 2 zile libere pentru fiecare zi
lucrata in zilele de repaus siptimanal/sirbatoare legald, acordate in urmétoarele 30 de zile.

(7) Personalul din invi{imant care participa la organizarea si desfasurarea olimpiadelor
si concursurilor scolare, indiferent de etapa/fazd, derulate in zilele de repaus

saptamanal/sirbitoare legald, beneficiazd de 2 zile libere platite pentru fiecare zi lucrata.
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inclusiv indemnizatia de hrani, indemnizatia pentru titlul stiintific de doctor, indemnizatia
pentru zone izolate, sporul de suprasolicitare neuropsihica - pentru perioada respectiva. Aceasta
reprezinti media zilnicd a drepturilor salariale mai sus mentionate, corespunzitoare fiecarei
luni calendaristice in care se efectueazii concediul de odihnd, multiplicatd cu numdrul zilelor
de concediu si se acordd angajatului cu cel putin 5 zile inainte de plecarea in concediul de
odihna, la solicitarea scrisa a acestuia. Indemnizatia se acorda si pentru activitatea desfasurata
de angajatii incadrati cu contract individual de munca, in regim de cumul.

(8) Personalul didactic de conducere, de indrumare si control, didactic auxiliar si
nedidactic beneficiazi de un concediu de odihnd suplimentar intre 5 si 10 zile lucritoare.
Durata exacti a concediului suplimentar se stabileste in comisia paritara de la nivelul unitafii.

(9) Sarbitorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite nu se includ
in durata concediului de odihna anual.

(10) In situatia in care incapacitatea temporard de muncé sau concediul de maternitate,
concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav, concediul de
ingrijitor sau absenta de la locul de munca in conditiile art. 152% din Codul muncii a survenit
in timpul efectudrii concediului de odihna anual, acesta se intrerupe, urmand ca angajatul sa
efectueze restul zilelor de concediu dupi ce a incetat situatia de incapacitate temporara de
munci, de maternitate, de risc maternal, de Ingrijire a copilului bolnav ori cea de absenta de la
locul de munci, respectiv a incetat concediul de ingrijitor, iar cdnd nu este posibil urmeaza ca
zilele neefectuate sa fie reprogramate.

(11) Angajatul are dreptul la concediu de odihnd anual si in situatia in care incapacitatea
temporard de munci se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioada a unui an calendaristic,
Liceul Tehnologic ”Petru Poni” fiind obligatd si acorde concediul de odihnd anual intr-o
perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care acesta s-a aflat in concediu medical.

(12) Angajatii care lucreazi in conditii grele, periculoase sau vitimatoare, alte persoane
cu handicap, beneficiazi de un concediu de odihni suplimentar de 6 zile lucritoare, in
conditiile legii.

(13) Personalul didactic care Insoteste elevi in tabere sau la altfel de activitéti care se
organizeaza in perioada vacantelor scolare se afla in activitate, dar nu mai mult de 16 zile
calendaristice.

Art. 22. Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisa numai

in cazul incetdrii contractului individual de munca.
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efectuat; cererea se depune cu cel putin 15 zile lucritoare inainte de vizita la medic si este
insotita de o declaraie pe propria rispundere ci in anul respectiv celdlalt pdrinte sau
reprezentant legal nu a solicitat ziua lucritoare liberd si nici nu o va solicita. In situatia
producerii unui eveniment medical neprevizut, parintele are obligatia de a prezenta actele
medicale doveditoare in termen de 3 zile lucritoare de la data producerii evenimentului.

(6) Personalul care asigurd suplinirea salariatilor prevézuti la alin. (1) este remunerat
corespunzitor.

(7) Cadrele didactice care redacteazd teza de doctorat sau lucrédri in interesul
invatamantului pe bazi de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu
platit, o singura dati, cu aprobarea Consiliului de administratie al unitatii de invé{imant, fara a
putea desfisura in acest interval activitdti didactice retribuite in regim de plata cu ora la
angajatorul care i-a acordat acest concediu. In functie de optiunea cadrului didactic, cele 6 luni
de concediu platit se pot acorda intr-un singur an scolar sau in ani scolari diferiti, consecutiv
sau fractionat.

(8) In situatiile in care un cadru didactic nu poate presta orele de predare-invitare-
evaluare din motive de incapacitate temporard de munca, orele respective sunt suplinite de alte
cadre didactice. Directorul unititii de invitimant are obligatia si emita decizii de incadrare in
regim de plati cu ora pentru cadrele didactice suplinitoare si sé incheie cu acestea contracte
individuale de munc# in regim de plati cu ora, salarizarea realizdndu-se pentru intreaga
activitate suplinita.

Art. 24. (1) Liceul Tehnologic “Petru Poni” are obligatia acordérii concediului de
ingrijitor salariatului in vederea oferirii de cétre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei
rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi gospodarie cu salariatul si care are nevoie de
ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave, cu o durati de 10 zile lucratoare
intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisi a salariatului.

(2) Perioada concediului de ingrijitor nu se include in durata concediului de odihna
anual si constituie vechime in munca si in specialitate.

(3) Angajatii care beneficiazi de concediul de ingrijitor sunt asigurati, pe aceastd
perioads, in sistemul asigurdrilor sociale de sandtate fard plata contributiei, iar perioada
concediului de ingrijitor constituie stagiu de cotizare pentru stabilirea dreptului la indemnizatie
de somaj si indemnizatie pentru incapacitate temporara de munca.

Art. 25. (1) Angajatul are dreptul de a absenta de la locul de munc, timp de 10 zile

lucratoare/an calendaristic, in situafii neprevdzute, determinate de o situatie de urgentd
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pentru cresterea copiilor, cu modificarile si completirile ulterioare. De acest drept beneficiaza
si mama, in situatia in care tatal este beneficiarul concediului pentru cresterea copilului.
(2) In cazul decesului parintelui aflat in concediu pentru cresterea si ingrijirea copilului,

celilalt parinte, la cererea sa, beneficiaza de concediul ramas neutilizat la data decesului.

IIL. 2. Salarizarea si alte drepturi salariale

Art. 28. Salarizarea personalului din invafimént se realizeazi in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare. Personalul din invatimant beneficiazi de un salariu lunar care
cuprinde salariul de bazi, indemnizatii, sporuri, compensatii, precum si celelalte elemente ale
sistemului de salarizare prevazute de lege.

Art. 29. (1) Personalul din invitimant beneficiazi, conform prevederilor legale in
vigoare, si de urmaétoarele drepturi:

a) decontarea cheltuielilor de transport la si de la locul de muncd, pentru personalul
didactic care are domiciliul sau resedinta in afara localititii unde se afla sediul Liceului
Tehnologic ”Petru Poni”;

b) o indemnizatie de instalare, in cuantum de un salariu de baza, potrivit art. 23 din H.G. nr.
281/1993, cu modificérile ulterioare;

¢) in caz de deces al unui membru de familie, se acorda un ajutor de deces conform legii anuale
a bugetului asigurarilor sociale de stat;

d) tichete de cresd;

¢) indemnizatie de hrand;

f) vouchere de vacanti;

g) decontarea contravalorii dispozitivelor vizuale de corectie (ochelarilor de vedere/lentilelor
de vedere), pentru salariatii care, in indeplinirea atributiilor de serviciu, lucreazi la monitor;
decontarea se face pe baza prescriptiei medicale si a facturii privind costul ochelarilor;

(2) Personalul din invafimant beneficiaza de deducerea instituité la art. 78 alin. (2) lit.
a) pet. v) din Codul fiscal — respectiv contravaloarea abonamentelor pentru utilizarea
facilitatilor sportive in vederea practicarii sportului si educatiei fizice cu scop de intretinere,
profilactic sau terapeutic oferite de furnizori ale caror activitati sunt incadrate la codurile
CAEN 9311 (Activititi ale bazelor sportive), 9312 (Activititi ale cluburilor sportive) sau 9313
(Activitati ale centrelor de fitness), precum si contravaloarea abonamentelor, oferite de acelagi
furnizor care actioneazi in nume propriu sau in calitate de intermediar, ce includ atat servicii

medicale, cét si dreptul de a utiliza facilititile sportive, in vederea practicarii sportului si
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(4) Contractul individual de munca se incheie in scris, in doud exemplare, cite unul
pentru fiecare parte (angajator si salariat), Liceul Tehnologic “Petru Poni”, in calitate de
angajator, fiind obligati ca, anterior inceperii activitatii, s3 inmaneze angajatului un exemplar
din contractul individual de munca.

(5) Fisa postului pentru fiecare angajat este anexd la contractul individual de munca.
Orice modificare a acesteia se negociazi de angajat cu angajatorul, in prezenta liderului de
sindicat, la solicitarea membrului de sindicat.

(6) Pentru incheierea/modificarea/suspendarea/incetarea contractului individual de
munci se vor respecta prevederile Capitolului VI — Contractul individual de munca din
Contractul Colectivde Munci Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva fnvitimant
Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023 si
prevederile Codului Muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu modificarile si
completirile ulterioare.

Art. 34. (1) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale angajatilor din Liceul
Tehnologic “Petru Poni”, la incheierea contractului individual de muncd pe perioadad
nedeterminatid/a contractului de management, se stabileste o perioadd de probd dupd cum
urmeaza:

- 30 de zile calendaristice pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic;

- 90 de zile calendaristice pentru personalul de conducere.

(2) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale angajatilor din Liceul Tehnologic
“Petru Poni”, la incheierea contractului individual de muncd pe perioadd determinatd, se
stabileste o perioada de proba dupd cum urmeazi:

a) 5 zile lucritoare pentru o durati a contractului individual de muncd mai mica de 3
luni;

b) 15 zile lucritoare pentru o durati a contractului individual de munc# cuprinsa intre
3 si 6 luni;

¢) 30 de zile lucritoare pentru o duraté a contractului individual de munca mai mare de
6 luni.

(3) Pe durata perioadei de prob3 angajatii beneficiaza de toate drepturile si au toate
obligatiile previzute de legislatia muncii, contractul colectiv de muncé, prezentul regulament

intern si contractul individual de munca.
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(5) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munci este
suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator.

(6) Contractul individual de munca inceteaza la data expirérii termenului de preaviz sau
la data renuntirii totale ori partiale de citre Liceul Tehnologic “Petru Poni” la termenul
respectiv.

(7) in toate situatiile in care, anterior concedierii, Liceul Tehnologic *Petru Poni”, in
calitate de anjagator este obligata sa acorde un termen de preaviz, durata acestuia va fi de 20
de zile lucritoare. Termenul de preaviz incepe si curgd de la data comunicérii salariatului a
cauzei care determind concedierea.

(8) In perioada preavizului, angajatii au dreptul si absenteze jumdtate din timpul efectiv
al programului de lucru zilnic, pentru a-si ciuta un loc de muncd, fiird ca aceasta sa afecteze

salariul si celelalte drepturi care li se cuvin.
CAPITOLUL IV - SANATATEA SI SECURITATEA iIN MUNCA

Art. 38. (1) In cadrul responsabilititilor care le revin potrivit Legii nr. 319/2006 a
securitatii si sinititii in munci, cu modificirile si completarile ulterioare, ale art. 40-54 din
Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva Invatimant
Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023 si ale art.
175-191 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile
ulterioare, Liceul Tehnologic “Petru Poni” are obligatia sd ia mdsurile necesare pentru:
asigurarea securitiifii §i protectia sanatatii lucratorilor, prevenirea riscurilor profesionale,
informarea si instruirea lucritorilor gi asigurarea cadrului organizatoric §i a mijloacelor
necesare securitatii si sanatdtii in munca.

(2) Liceul Tehnologic “Petru Poni” va asigura, pe cheltuiala ei, cadrul organizatoric
pentru instruirea, testarea si perfectionarea profesionala a angajatilor cu privire la normele de
sandtate si securitate in munca.

(3) La angajarea unui angajat sau la schimbarea locului de munci sau a felului muncii,
acesta va fi instruit si testat efectiv cu privire la riscurile pe care le presupune noul sau loc de

munci si la normele privind sanitatea §i securitatea in muncd, pe care este obligat sa le

cunoasca si sa le respecte in procesul muncii.
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de buget sumele necesare pentru achizifionarea echipamentelor de protectie §i vor solicita
ordonatorilor principali de credite alocarea la timp a fondurilor necesare.

(2) La cererea organizatiilor sindicale Liceul Tehnologic “Petru Poni” va face dovada
solicitarii sumelor necesare pentru achizitionarea echipamentelor de protectie, in cadrul
comisiei paritare.

(3)in toate cazurile in care, in afara echipamentului prevazut de lege, Liceul
Tehnologic “Petru Poni” cere o anumitd vestimentatie speciald ca echipament de lucru,
contravaloarea acesteia se suporta de citre angajator.

(4) Incilcarea dispozitiilor legale privitoare la sinatatea si securitatea in munca atrage
raspunderea disciplinard, administrativd, patrimoniald, civili sau penald, dupa caz, potrivit
legii. Nerespectarea obligatiilor ce revin Liceului Tehnologic “Petru Poni” privind protectia
muncii constituie contraventie sau infractiune, dupa caz, in conditiile legii.

Art. 43 (1) La nivelul Liceului Tehnologic “Petru Poni” se constituie Comitetul de
securitate si sanitate in muncd, cu scopul de a asigura implicarea angajatilor in elaborarea si
aplicarea deciziilor in domeniul sanatatii si securitatii in munca.

(2) Instruirea angajatilor in domeniul securitatii si sinatatii muncii se realizeaza de
Liceul Tehnologic ”Petru Poni” petiodic, prin modalitati specifice, stabilite de comun acord de
citre unitate cu comitetul de securitate si sindtate Tn munca si reprezentantii organizatiilor
sindicale.

(3) Instruirea este obligatorie pentru noii angajati, pentru cei care isi schimba locul sau
felul muncii, pentru cei care fsi reiau activitatea dupd o intrerupere mai mare de 6 luni, precum
si in situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

(4) Organizarea activitatii de asigurare a securitifii si sanatatii in munca prevazuta in
prezentul regulament intern se aduce la cunostinta angajatilor prin comunicare si instruire
directa de catre Liceul Tehnologic “’Petru Poni”, precum si prin afisare la sediul unitatii.

(5) Liceul Tehnologic “Petru Poni” are obligatia sd asigure toti angajatii pentru risc de
accidente de munca si boli profesionale.

Art. 44. (1) In vederea mentinerii si imbunatitirii conditiilor de desfasurare a activitafii
la locurile de munci, Liceul Tehnologic “Petru Poni”, impreuna cu autorititile administrafiei
publice locale, va amenaja ergonomic locul de munca, asiguré conditiile de mediu - iluminat,
microclimat in limitele indicilor de confort termic previzuti de lege, aerisire, umiditate,
zgomot, igienizare periodici, reparatii - in spatiile in care se desfigoara procesul instructiv-

educativ, birouri etc., asiguri dotarea treptatd a spatiilor de invatamant cu mijloace moderne
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(3) Indemnizatia pentru incapacitate temporara de munca generatd de boli profesionale
sau accidente de muncd se suportd potrivit Ordonantei de urgentd a Guvernuluinr.
158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sinétate, aprobate prin
Legea nr. 399/2006, cu modificarile i completérile ulterioare.

Art. 48. (1) Personalului din Liceul Tehnologic “Petru Poni” care isi desfasoara
activitatea in altd localitate decat localitatea de domiciliu/resedintd i se deconteaz cheltuielile
de navetd la si de la locul de muncd, de catre autorititile administratiei publice locale, la
solicitarea consiliului de administratie al unitiii.

(2) In cazul in care nu existd mijloace de transport in comun pentru localitatile
previzute la alin. (1), transportul angajatilor se poate asigura cu microbuzele care realizeazi
transportul elevilor, pe rutele de transport ale elevilor.

(3) Cadrele didactice de sprijin si itinerante care isi desfisoard activitatea la una sau
mai multe unititi de invitimant sau la domiciliul/resedinta elevilor, indiferent de regimul de
mediu, beneficiazi de decontarea cheltuielilor de transport, In méasura in care isi desfisoard
activitatea In alti localitate decit cea de domiciliu/resedinta.

Art. 49. (1) Personalul din invitimént beneficiazd de o compensatie de la bugetul
asigurarilor sociale de 50% din valoarea cazarii, a mesei §i a tratamentului in bazele de odihna
si tratament, precum si in alte spatii contractate de Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale.

(2) Copiii intregului personal din invitimantul preuniversitar sau pensionat sunt scutiti
de plata taxelor de inscriere la concursurile de admitere in invitiméantul superior, de plata
taxelor percepute pentru eliberarea unor acte si documente scolare, precum si de plata sumelor
ce sunt solicitate in vederea constituirii unor fonduri ale clasei/unitatii. Beneficiaza de acest
drept si copiii orfani de unul sau ambii parinti ce au activat in sistemul de invatdméant.

(3) Copiii personalului din invitiméntul preuniversitar sau pensionat (pdrinte,
intretinator legal) au prioritate si beneficiaza de gratuitate in internate $i cdmine studentesti.

(4) Intregul personal din invatimant este scutit de plata sumelor de bani percepute
pentru eliberarea actelor de studii, a certificatelor de obtinere a gradelor didactice si a altor

documente personale.
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m) si participe, in caz de calamitate, la salvarea §i punerea la adapost a bunurilor
unititii, in conformitate cu planurile de evacuare aprobate de conducerea unitatii;

n) si respecte orice alte masuri luate de conducerea Liceului Tehnologic *Petru Poni”,
care vizeazd activitatea sa.

Art. 51. Angajatilor Liceului Tehnologic ”Petru Poni” le este interzis:

a) si consume biuturi alcoolice In timpul prezentei in spatiile si pe teritoriul unitaii sau
si se prezinte la programul de lucru in stare de ebrietate;

b) si presteze munci contrare recomandérilor medicale;

c) si adreseze injurii sau jigniri celorlalti angajati sau sefilor pe linie ierarhica; sa
adreseze injurii sau jigniri elevilor gi/sau vizitatorilor unitatii, sd vorbeasca pe un ton ridicat cu
ceilalti angajati, cu conducerea unitatii sau cu copiii scolarizati in unitatea de invatdmant, cu
périntii acestora, precum si cu orice alte persoane cu care intrd in contact in incinta unitatii;

d) sd comiti acte imorale, violente sau degradante;

e) si introducii materiale toxice sau inflamabile, cu exceptia materialelor de acest gen
aprovizionate, depozitate si utilizate corespunzitor de citre unitate, in scopul acoperirii
nevoilor curente ale acesteia, dupa caz;

f) si introduca si s3 consume substante stupefiante;

g) sd introducd, si raspAndeasc sau si afigeze manifeste de orice fel in incinta unitatii
de invitdmant;

h) si desfisoare in incintd unitatii activitati politice de orice fel;

i) s efectueze in incinta unititii de invitimant, alte lucrari sau si presteze alte activitéfi
decat cele care constituie obligatii de serviciu; sa foloseasca mijloacele de comunicatie (telefon,
fax etc), cét si cele de birotica in alte scopuri decét cele care privesc operafiile si interesele
unitatii, dupa caz;

j) sa foloseascd telefonul mobil in timpul orelor de curs;

k) sa primeascd de la o institutie, client sau tertd persoana fizica sau juridicd cu care
unitatea intrefine relatii contractuale §i cu care salariatul intra in contact datoritd sarcinilor de
serviciu, vreo indemnizatie, orice cadou sau orice alt avantaj; tentativa este consideratd, de
asemenea, Incilcare a interdictiei;

1) si utilizeze orice element al patrimoniului unitatii in interes personal, fard acordul
prealabil al conducerii;

m) si comitd orice alte fapte interzise de prevederile legale in vigoare;
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Art. 53. (1) Accesul persoanelor striine se va face doar pe intrarea principala.

(2) Toate persoanele din afara unitatii care intré in unitate vor fi legitimate de personalul
de pazi - care inregistreazi datele din B.I/C.I in registrul special de intrare - iesire in/din unitate,
ora intririi, motivul vizitei si compartimentul/persoana la care doreste si mearga.

(3) Intrarea intr-o incintd este permisi doar pentru persoanele care, in mod rezonabil,
au motive justificate de a se afla 1n acea incinta.

(4) In cazul in care este necesara doar predarea unor documente, colete, etc., aceasta se
va realiza in afara incintei, direct persoanei cireia Ii sunt destinate.

(5) Daci existd suspiciuni, profesorul de serviciu/personalul de pazi poate solicita
controlul bagajelor persoanelor care solicitd accesul in unitatea de invafamant.

(6) Daci in curtea sau incinta unitatii de invatdmaént sunt observate bagaje sau colete
abandonate, cadrele didactice/profesorul de serviciw/personalul de paza vor semnala conducerii
sau direct politiei, dupé caz.

(7) Personalul de serviciw/personalul de pazi din unitate raspunde in orice moment de
prezenta oricérei persoane strdine in incinta unitatii.

(8) Persoanele strdine se legitimeaz3 in incinta unitatii cu ecusonul ,,Vizitator™.

(9) Personalul de monitorizare si control cum ar fi: inspectori scolari, inspectori de
specialitate, inspectori generali, ministru, etc., se legitimeazi, se consemneazi in registru, dar
nu i se opreste C.1. si nici nu primesc legitimatie de vizitatori.

(10) Accesul reprezentantilor mass-mediei in incinta unititii se face numai pe baza
documentului de identitate si numai cu acordul directorului si al ISMB. Reprezentantii mass-
mediei pot filma in unitatea de invatamant numai in spatiile pentru care directorul si-a exprimat
acordul in mod explicit, iar intervievarea si filmarea personalului si elevilor se poate face numai
in conditiile legii. Directorul desemneaza o persoand care i insoteste pe reprezentantii mass-
mediei, pe durata prezentei acestora in incinta unitafii.

(11) La parasirea unitatii, in acelasi registru, personalul de paza completeaza ora iesirii
din unitatea de inviitdmant, dupa ce a inapoiat ecusonul de vizitator.

(12) in cazul in care persoanele striine patrund in unitate fard a se legitima si a fi
inregistrate in registrul de intrari-iesiri de la poartd, directorul unititii/ personalul de paza,
profesorul de serviciu va solicita interventia politiei si aplicarea prevederilor Legii nr. 61/1991
pentru sanctionarea faptelor de incilcare a unor norme de convietuire sociald, a ordinii si linigtii
publice. Politia poate efectua controale inopinate si orice abatere de la procedurd poate fi

sanctionata.
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(2) Reprezintd abateri disciplinare ale personalului didactic de predare s§i se
sanctioneazi potrivit Art. 56, daca nu sunt savarsite in astfel de conditii incat, potrivit legii
penale, sd constituie infractiune:

a) faptele de violent3 fizic# si/sau verbali indreptate impotriva elevilor sau a colegilor;

b) orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sanitatea si integritatea fizica sau
psihici a elevilor;

¢) manifestarea convingerilor politice si prozelitismul religios in spatiul scolar;

d) activitatea de desfagurare a meditatiilor cu elevii de la propria clasa;

e) incalcarea dispozitiilor legii, a obligatiilor, a normelor statutului profesiei, deciziilor
obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau ale unitatii de invatdmant al cirei angajat
este sau in cadrul cireia presteazi activititi de predare-invatare-evaluare cu elevii;

f) fapte de naturd si aducd atingere imaginii, demnitatii sau drepturilor elevilor si
familiilor acestora ori si prejudicieze onoarea sgi/sau prestigiul unitatii, interesul
invatamantului.

(3) Abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. a) si b) pot fi sanctionate numai dupa
solicitarea unui raport de specialitate realizat de specialisti din cadrul DGASPC la solicitarea
scrisa a unitatii de Inva{dmant.

(4) Cercetarea disciplinard a personalului didactic auxiliar se realizeazd conform
prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificérile si completarile
ulterioare.

(5) in cazul in care cadrul didactic este cercetat pentru una din faptele previzute la alin.
(2) lit. a) si b), pe perioada desfisurarii cercetarii disciplinare, acesta nu va desfasura activitati
didactice cu beneficiarii primari, cu pastrarea corespunzitoare a drepturilor salariale.

Art. 56. (1) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de
predare, in raport cu gravitatea abaterilor, sunt:

a) avertisment scris;

b) reducerea salariului de baz3, cumulat, cind este cazul, cu indemnizatia de conducere,
de indrumare si control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

¢) suspendarea, pe o perioadd de pani la 3 ani, a dreptului de Inscriere la un concurs
pentru obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si
de control ori a unei functii didactice superioare;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile

de organizare si desféigurare a examenelor nationale;
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cu minimum 48 de ore inainte, precum si de a da declaratii scrise se constata prin proces-verbal
si nu impiedici finalizarea cercetérii. Cadrul didactic cercetat are dreptul s cunoasca toate
actele cercetdrii si si igi producd probe in aparare.

(2) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de
la data inregistrarii raportului de cercetare disciplinard, la secretariatul Liceului Tehnologic
“Petru Poni”, fiindu-i adusd la cunostintd persoanei de citre conducitorul unititii dupa
aprobarea in consiliul de administratie al acesteia, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data
savarsirii faptei. Persoanei nevinovate i se comunica in scris inexistenta faptelor pentru care a
fost cercetata.

(3) Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, si se comunica
celui in cauzi, prin decizie scrisd, de cétre directorul unititii de invatdmant.

(4) Persoanele sanctionate incadrate in Liceul Tehnologic “Petru Poni”, au dreptul de a
contesta, in termen de 15 zile de la comunicare, decizia respectiva la Comisia Nationald pentru
Inspectie Scolard de la nivelul ARACIIP.

(5) Sub sanctiunea nulititii absolute, decizia de sanctionare disciplinard cuprinde in
mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul
individual de munca sau contractul colectiv de munci care au fost incélcate de citre salariat;

¢) motivele pentru care au fost inliturate apararile formulate de cétre salariat in timpul
cercetarii disciplinare;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea se aplic;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(6) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecitoresti este garantat.

Art. 59. Rispunderea disciplinari a personalului de conducere

(1) Fapta s#varsiti de personalul de conducere din Liceul Tehnologic “Petru Poni”, prin
care se incalca dispozitiile legale, respectiv obligatiile din Legea invataimantului preuniversitar
nr. 198/2023 si normele statutului profesiei, deciziile obligatorii ale organelor profesiei la nivel
national sau ale unititii de invitimant al cirei angajat este sau in cadrul careia presteaza
activitati de predare-invitare cu elevii si alte fapte de naturd si prejudicieze onoarea si

prestigiul unititii/ /interesului invatimantului sau ale beneficiarilor sistemului de invéatimant
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(3) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, dacd
salariatului nu i se aplica o nou sanctiune disciplinari in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constati prin decizie a directorului emisa in forma scrisa.

Art. 63. (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinari se poate aplica numai o singurd sancfiune.

Art. 64. Liceul Tehnologic “Petru Poni” stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in
raport cu gravitatea abaterii disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovitie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

€) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta.

Art. 65. (1) Sub sanctiunea nulititii absolute, nicio masurd, cu exceptia celei previzute
la art. 62 alin. (1) lit. a), nu poate fi dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetiri disciplinare
prealabile.

(2) Pentru efectuarea cercetdrii disciplinare, Liceul Tehnologic “Petru Poni” va
desemna o persoand sau va stabili o comisie ori va apela la serviciile unui consultant extern
specializat in legislatia muncii, pe care o/il va imputernici in acest sens.

(3) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in
scris de citre persoana desemnatd, de cétre presedintele comisiei sau de citre consultantul
extern, imputerniciti potrivit alin. (2), precizindu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(4) Neprezentarea salariatului la convocarea facuti in conditiile previzute la alin. (3)
fard un motiv obiectiv di dreptul angajatorului si dispuni sanctionarea, fird efectuarea
cercetirii disciplinare prealabile.

(5) In cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul s formuleze si sa
sustini toate apiririle in favoarea sa si sd ofere comisiei sau persoanei imputernicite sa
realizeze cercetarea toate probele si motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul
sa fie asistat, la cererea sa, de citre un consultant extern specializat in legislatia muncii sau de
catre un reprezentant al sindicatului al cirui membru este.

Art. 66. (1) Liceul Tehnologic "Petru Poni” dispune aplicarea sanctiunii disciplinare
printr-o decizie emisd in forma scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la
cunostinti despre sivarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savargirii

faptei.
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(7) Daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinata,
raspunderea fieciruia se stabileste proportional cu salariul siu net de la data constatérii pagubei
si, atunci cind este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sdu inventar.

(8) Salariatul care a incasat de la Liceul Tehnologic “Petru Poni” o sumd nedatoratd
este obligat sa o restituie.

(9) Daci salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau §i care nu mai pot fi restituite
in natura sau daci acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptitit, este obligat sd suporte
contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauzi se stabileste potrivit
valorii acestora de la data plaii.

(10) Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile
salariale care se cuvin persoanei in cauzi din partea angajatorului la care este incadratd in
munca.

(11) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fird a putea depasi
impreuni cu celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauzi jumitate din salariul respectiv.

(12) in cazul in care contractul individual de munci inceteazi Inainte ca salariatul sa il
fi despagubit pe Liceul Tehnologic “Petru Poni” si cel in cauzi se incadreaza la un alt angajator,
retinerile din salariu se fac de cétre noul angajator, pe baza titlului executoriu transmis in acest
scop de cétre angajatorul pagubit.

(13) Daci persoana in cauzi nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, in temeiul
unui contract individual de munci, acoperirea daunei se va face prin urmérirea bunurilor sale,
in conditiile Codului de proceduri civila.

(14) in cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate
face intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima ratd de retineri,
Liceul Tehnologic “Petru Poni” se poate adresa executorului judecatoresc in conditiile Codului
de procedura civila.

Art. 68. Rispunderea contraventionala si penala

Personalul rispunde contraventional si penal in conformitate cu prevederile Codului

Muncii si ale altor dispozitii legale aplicabile.
CAPITOLUL VIII - COMBATEREA DISCRIMINARII

VIIL. 1. Principiul nediscriminiirii si respectirii demnititii angajatilor
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remuneratiei; beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la securitate sociald;
informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare
si recalificare profesionald; evaluarea performantelor profesionale individuale; promovarea
profesionald; aplicarea masurilor disciplinare; dreptul de aderare la sindicat si accesul la
facilitatile acordate de acesta; orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in
vigoare.

(2) Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considera discriminati pe baza criteriului
de sex, sa formuleze sesizari/reclamatii citre angajator sau impotriva lui, dacd acesta este direct
implicat, si sa solicite sprijinul organizatiei sindicale ai carei membri sunt pentru rezolvarea
situatiei la locul de munca.

(3) Reprezentantii organizatiilor sindicale, cu atribufii pentru asigurarea respectirii
egalitatii de sanse si de tratament intre femei si bérbai la locul de munci, primesc de la
persoanele care se considerd discriminate pe baza criteriului de sex sesiziri/reclamatii, aplica
procedurile de solutionare a acestora si solicitd unititii de invafimant rezolvarea cererilor
angajatilor. Opinia reprezentantilor sindicali se mentioneaza in mod obligatoriu in raportul de
control privind respectarea prevederilor Legii nr. 202/2002.

4) In cazul in care sesizarea/reclamatia nu a fost rezolvatd la nivelul Liceului
Tehnologic “Petru Poni” prin mediere, persoana angajatd care prezintd elemente de fapt ce
conduc la prezumptia existentei unei discrimindri directe sau indirecte bazate pe criteriul de
sex in domeniul muncii, pe baza prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si
de tratament intre femei si bérbati, republicata, are dreptul si sesizeze sectia/completul pentru
conflicte de munci si drepturi de asigurdri sociale din cadrul tribunalului in a cirui raza
teritoriald isi are domiciliul ori resedinta, in termen de 3 ani de la data sévarsirii faptei.

(5) in cazul in care angajatii, reprezentantii angajatilor sau membrii de sindicat
fnainteaza unitatii o plangere sau initiazi proceduri in scopul asigurérii respectirii drepturilor
previzute in lege, beneficiazd de protectie impotriva oricarui tratament advers din partea
unitatii de invatimant.

(6) Salariatul care se considerd victima unui tratament advers din partea unitatii de
invatimant in sensul alin. (5) se poate adresa instantei de judecatd competente cu o cerere
pentru acordarea de despagubiri si restabilirea situatiei anterioare sau anularea situatiei create
ca urmare a tratamentului advers, cu prezentarea faptelor in baza cérora poate fi prezumata

existenta respectivului tratament.
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(13) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (10) acele locuri de munca

interzise femeilor gravide si/sau care aldpteazi, datoritd naturii ori conditiilor particulare de

prestare a muncii.

VIIL. 2. Prevenirea si eliminarea discrimindrii din mediul scolar

Art. 71. In cadrul unititii, toti elevii sunt respectati si integrati, fiind interzise

segregarea, discriminarea si excluderea, generate de origine etnicd, dizabilitifile si/ sau

cerintele educationale speciale, origine culturald sau socio-economicd, limbd maternd,

performantele scolare ale beneficiarilor primari ai educatiei.

Art. 72. Pentru combaterea acestui fenomen, se va desemna in cadrul unititii, Comisia

pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminérii in mediul scolar

si promovarea interculturalititii, avind urmétoarele atributii:

a)
b)

d)

g

h)

evalueazi factorii de risc in manifestarea violentei in unitatea de invatimant;
gestioneazi sistemul de comunicare dintre unitatea de invatdmant, autoritdti si familie
pentru identificarea, monitorizarea si prevenirea actelor de violentd/infractiunilor, prin
implicarea tuturor factorilor educationali;

elaboreaza propria strategie si propriul plan de asigurare §i mentinere a unui climat
social adecvat educatiei de calitate, condifie esentiala pentru prevenirea si combaterea
bullyingului;

constituie un grup de actiune antibullying cu rol de prevenire, identificare §i solufionare
a faptelor de bullying, comise intre elevi, prin actiuni fizice, verbale, relationale i/ sau
cibernetice;

identifics si analizeaza cazurile gi/ sau suspiciunile de violentd, discriminare, segregare,
excludere care apar in mediul scolar si intocmeste fise de identificare a violentei
psihologice — bullying in mediul scolar;

monitorizeazi, in colaborare cu profesorii diriginti, comportamentul elevilor §i propune
masurile corespunzatoare;

propune Consiliului de Administratie si Consiliului Profesoral masuri disciplinare
pentru elevii care manifestd un comportament violent sau determind manifesari violente
in unitatea de invatamant si in afara ei;

colaboreazi cu profesorii diriginti in derularea programelor educative pe tema
prevenirii si a combaterii violentei in unitatea de invatdmant;

colaboreazi cu organele de politie pe linia prevenirii violentei in unitatea de

invatimant;
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(2) Personalul unititii, elevul, parintele/reprezentantul legal care are suspiciuni privind
o situatie de violentii asupra beneficiarilor primari sau personalului Liceului Tehnologic "Petru
Poni”, este obligat si actioneze in acord cu Procedura de management a cazurilor de
violentd, aprobati prin ordin al ministrului educatiei.

(3) Suspiciunile si cazurile de violenta pot fi raportate atat prin metodele de sesizare
confidentiali: e-mail la adresa unitatii si utilizarea notelor de relatii, cét si prin adresarea
directd a unei sesiziri scrise dirigintelui, conducerii unitétii de Invitdmant sau prin fisa de
identificare a violentei psihologice — bullying in mediul scolar.

(4) La locul savarsirii faptei, personalul unititii are obligatia sd elimine riscurile, s&
asigure asistentd medicala, daci e necesar, si si le redea elevilor sentimentul de siguranta fizica
si emotionald. Pentru prevenirea revictimizarii, intervievarea repetati a victimei/victimelor este
interzisa. In functie de gravitatea cazului, intervievarea persoanelor implicate este realizaté de
reprezentantii politiei, DGASPC sau ai unitétii de invatamant.

(5) Personalul Liceului Tehnologic “Petru Poni” este obligat sd comunice cu
parintii/reprezentantii legali despre situatia de violentd/corelata in absenta elevului, in prezenta
consilierului si/sau mediatorului scolar, intr-un spatiu care asigurd confidentialitatea celor
implicati.

(6) Personalul didactic este obligat sa pastreze confidentialitatea cu privire la identitatea
persoanelor implicate in situatia de violenta - autori si victime — respectiv a celor implicati in
situatiile corelate.

(7) Conducerea Liceului Tehnologic *Petru Poni” are obligatia si sesizeze cazurile de
violenta asupra copilului la numirul national 119 si sa colaboreze cu directiile generale de
asistentd sociald si protectia copilului pentru managementul acestora, in interesul superior al
copilului.

(8) Dac# existd suspiciunea comiterii unei infractiuni, conducerea unitafii de
invatamant se obliga sd sesizeze politia si sd colaboreze cu organele de ancheta.

(9) Liceul Tehnologic “Petru Poni” este obligata sa stabileasca si sd puni in aplicare
masuri de sprijin pentru victimd/victime, respectiv masuri de sprijin si sanctiuni pentru
autor/autori adecvate la gravitatea cazului de violent3, la cauzele/efectele posibile ale situatiei
de violenti si la nevoile educationale/profesionale, relationale, sociale, psihologice i fizice ale
celor implicati, la nivelul unititii de invitdmént.

(10) Personalul Liceului Tehnologic “Petru Poni” care a fost victima unei situatii de

violenta din partea elevilor beneficiaza de servicii de consiliere in vederea prevenirii stresului
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este responsabili de nerespectarea termenelor sau de necunoagterea procedurilor legale de catre
salariat, aceasta determinind pierderea termenelor de sesizare ale institutiilor abilitate ale
statului indicate de unitate in raspunsul sdu.

(2) Liceul Tehnologic “Petru Poni” nu va proceda la sanctionarea salariatului care s-a
adresat conducerii acesteia si/sau institutiilor abilitate ale statului, cu exceptia situatiilor in care
fapta acestuia este consideratd abatere disciplinara - abuz de drept - cu toate consecingele care
decurg din prezentul Regulament Intern.

Art. 77. Petitiille dovedite ca fondate atrag dupid ele protejarea instituionald —
administrativa a autorilor lor de orice masuri punitive, indiferent de persoana sau structura pe
care continutul lor au vizat-o.

Art. 78. (1) Petitiile dovedite ca nefondate, care prin continutul lor, afecteazi prestigiul
unitatii sau al unui membru / membrii ai comunititii institutionale sunt calificate ca abuz de
drept.

(2) Se consideri, de asemenea, abuz de drept depunerea repetatd — de mai mult de doud
ori — de ciitre una si aceeasi persoand, de petitii dovedite ca nefondate.

Art. 79. Abuzul de drept este considerat in unitate abatere disciplinard si se

sanctioneazi cu desfacerea disciplinaré a contractului de munca.

CAPITOLUL XI - CRITERIILE S1 PROCEDURILE DE EVALUARE
PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art. 80. (1) Procedura de evaluare a activititii desfisuratd pe parcursul unui an scolar
de personalul didactic si didactic auxiliar este conforma cu prevederile Metodologiei de
evaluare anuali a activititii personalului didactic si didactic auxiliar, aprobati prin Ordinul nr.
6143/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Procedura de evaluare a activititii desfasuratd pe parcursul unui an gcolar de
personalul nedidactic este conforma cu prevederile Hotararii nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar plitit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare.

(3) Criteriile de evaluare ale personalului din Liceul Tehnologic “Petru Poni”, continute
in Fisa de autoevaluare/Raportul-cadru de evaluare sunt stabilite in baza legislatiei precizate la

alin. (1) si (2).
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aditional, pentru motive disciplinare, sau al caror contract individual de muncd a incetat ca
urmare a arestirii preventive pentru o perioadd mai mare de 60 de zile, a condamnirii printr-o
hotirare judecitoreascd definitivd pentru o infractiune in legatura cu munca lor, precum i in
cazul in care instanta penald a pronuntat interdictia de exercitare a profesiei, temporar sau
definitiv.

Art. 86. In cazul in care un angajat identifica un curs de formare profesionald, relevant
pentru Liceul Tehnologic “Petru Poni”, pe care ar dori s3-1 urmeze, organizat de un tert, unitatea
va analiza cererea impreuni cu organizatia sindical3, al carui membru este salariatul, pentru a
stabili dacd si In ce misura va suporta contravaloarea cursului.

Art. 87. (1) Angajatii care participa la stagii sau cursuri de formare profesionald, care
presupun scoaterea partiali sau totalad din activitate, beneficiazd de drepturile salariale
prevazute de art. 197 din Codul muncii si au obligatiile previzute de art. 198 din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare.

(2) In cazul scoaterii totale din activitate, contractul individual de munci al angajatului
se suspenda, acesta beneficiind, pe perioada cursurilor/stagiilor de formare profesionald de
toate drepturile salariale care i se cuvin.

(3) Perioada cat angajatii participa la cursuri/stagii de formare profesionald cu scoaterea
partiald/totala din activitate constituie vechime in muncé/in invitdmant/la catedra.

Art. 88. (1) Angajatii beneficiazi de concedii pentru formare profesionald, conform art.
154-158 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) In cazul in care unitatea nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa
participarea unui salariat la formare profesionali in conditiile previzute de lege, salariatul are
dreptul la un concediu pentru formare profesionald, platit de angajator, de 10 zile lucratoare
sau de 80 de ore. In aceastd perioadi salariatul va beneficia de o indemnizatie de concediu
calculati ca si in cazul concediului de odihna.

(3) Constituie vechime in munc#d/invafamant si perioadele in care personalul din
invaamant s-a aflat in concediu fard platd pentru formare profesionald solicitat in conditiile
art. 155- 156 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificarile si completarile

ulterioare.

Formarea continui a personalului didactic
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Art. 91, Personalul didactic are obligatia legali de a participa periodic la diferite forme
de organizare a formdrii continue, astfel incét si acumuleze, la fiecare interval consecutiv de 5
ani scolari de activitate didactica la catedrd, calculat de la data promovdrii examenului de
definitivare in invifimant, minimum 90 de credite profesionale transferabile, fard a lua in
calcul perioadele de suspendare a contractului individual de munca, in conditiile legii.

Art. 92. Acumularea de 90 de credite profesionale transferabile se realizeaza prin
participarea la programe de studii organizate de institutiile de invataméant superior, prin
participarea la programe pentru dezvoltare profesionald continua i la alte forme de organizare
a formarii continue.

Art. 93. (1) Personalul didactic beneficiaza de recunoasterea rezultatelor inviarii in
contexte formale, nonformale si informale si de echivalarea in credite profesionale transferabile
a competentelor dobandite prin participarea la diverse forme de organizare a formérii continue.

(2) Nivelurile de competentd si etapele de dezvoltare in carierd sunt descrise de
standarde profesionale pentru profesia didactica, de standarde de calitate si de competente
profesionale.

Art. 94. Un rol important in identificarea nevoilor de formare o are Comisia pentru
formare si dezvoltare in cariera didactica, comisie cu caracter permanent care isi desfagoard
activitatea la nivelul unitatii.

Art. 95. Recunoasterea, echivalarea si validarea achizitiilor dobandite de personalul
didactic prin diferite programe i forme de organizare a formérii continue, la nivelul unitatii de

invatimant, se realizeazi de citre Comisia pentru formare §i dezvoltare in cariera didactica.

Formarea profesionali a personalului didactic auxiliar si nedidactic

Art. 96. Formarea profesionald a personalului didactic auxiliar si nedidactic are
urmitoarele obiective principale:

a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munci;

b) obtinerea unei calificari profesionale;

c) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de munca si
perfectionarea pregatirii profesionale pentru ocupatia de bazi;

d) reconversia profesionala determinati de restructurdri socioeconomice;

e) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare
pentru realizarea activitatilor profesionale;

f) prevenirea riscului somajului;
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data si locul nasterii;

— cetatenia;

— semnatura;

— datele din actele de stare civila;

— asigurdri de sénatate si sociale;

— profesie;

— loc de munci;

— formare profesionald — diplome, studii;

— situatia familiala;

— detalii de contact - numir de telefon personal, adresd de email, adresa de
domiciliu/resedinti, etc.;

— permisul de conducere (in cazul soferilor);

— date bancare;

— referinte/recomandari;

— accidente de munca;

— publicatii;

— date din Curriculum Vitae;

imaginea fizicd si vocea dvs., captate de camerele de supraveghere audio-video.

Art. 101. Categorii de persoane

Liceul Tehnologic “Petru Poni” prelucreazi datele cu caracter personal urmétoarelor
categorii de persoane fizice, in functie de scopul previzut la Art. 102, cu respectarea
prevederilor Regulamentului nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date i de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor):

a) Elevi, parinti/tutori/reprezentanti legali ai acestora, al{i membri ai familiei, candidati
la examenele nationale, viitori elevi, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar gi
personal nedidactic in relatii contractuale cu Liceul Tehnologic “Petru Poni”;

b) Elevi, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar, personal nedidactic
sau alfi membri ai familiei acestor categorii enumerate posibili beneficiari ai programelor de

protectie sociala derulate de Ministerul Educatiei;
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datelor cu caracter optional, au dreptul ca ulterior sa solicite excluderea din baza de date a
Liceului Tehnologic *Petru Poni” a acestor informatii. Refuzul furnizirii i/ sau prelucrarii
datelor informatiilor optionale poate duce la imposibilitatea ca Liceul Tehnologic *Petru Poni”
sa transmitd informatii despre serviciile sale.

Art. 104, Pirtile care au acces la informatiile cu caracter personal - Informatiile
inregistrate sunt destinate utilizirii de catre operator §i sunt comunicate numai urmétorilor
destinatari: persoana vizati, reprezentantii legali ai persoanei vizate, angajati ai operatorului cu
drept de acces, imputernicitul operatorului, alte persoane fizice/juridice care prelucreaza datele
personale in numele operatorului, autoritatea judecitoreasca, politia, organe de urmarire penald
si alte institutii abilitate de lege sa solicite informatii.

Art. 105. Drepturile persoanelor a ciror date personale sunt colectate si/ sau
prelucrate

(1) La cererea persoanelor fizice, Liceul Tehnologic “Petru Poni” confirma daca
prelucreazi sau nu date personale, in mod gratuit. Unitatea se obliga si rectifice, sa actualizeze,
si blocheze, si steargd sau si transforme in date anonime, in mod gratuit, datele a caror
prelucrare nu este conforma cu prevederile Regulamentului U.E. nr. 679 / 2016.

(2) Conform Regulamentului U.E. nr. 679 / 2016, persoanele fizice beneficiazd de
dreptul de acces, de interventie asupra datelor, dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale
si dreptul de a se adresa justitiei. Totodata, persoanele au dreptul si se opund prelucrarii datelor
personale care le privesc si sd solicite stergerea datelor, cu excepfia situatiilor prevazute de
lege, cand prelucrarea de catre Liceul Tehnologic “Petru Poni” a datelor este obligatorie.

(3) Pentru exercitarea drepturilor previzute la alin. (2), persoanele ale caror date sunt
prelucrate, se pot adresa unitdtii cu o cerere scrisd, datatd si semnatd, prin intermediul e-
mailului .....ccoveveciinnciiee, sau direct la sediul Liceului Tehnologic ”Petru Poni”.

Art. 106. Utilizarea mijloacelor de comunicare electronici in cadrul sarcinilor de
serviciu

Angajatii Liceului Tehnologic “Petru Poni” vor utiliza in cadrul sarcinilor de serviciu
adrese de e-mail de serviciu, nu personale, iar la incheierea contractului de muncé au obligatia
de a se asigura ci toate datele personale (altele decét cele ale propriei persoane) sunt transferate
catre noul titular al postului.

Art. 107. incilcarea securititii datelor cu caracter personal
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si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), cu modificarile ulterioare, in special in ceea ce priveste
modul de stocare, prelucrare si utilizare a datelor cu caracter personal obtinute din inregistrarile
camerelor de supraveghere audio-video instalate 1n incinta unititii de invafamant.

(6) Nu vor fi instalate camere de supraveghere audio-video in silile de clasa in care
majoritatea parintilor isi exprima dezacordul, in scris, in cadrul contractului educaional.

(7) Prevederile alin. (6) nu se aplicd in situatia instaldrii camerelor audio-video in
exteriorul clidirilor, pe holuri, in sili de mese si sili de festivitati.

(8) Liceul Tehnologic ”Petru Poni”, cu privire la sistemul de supraveghere audio-video:

a) asigura functionarea corespunzitoare si continua a sistemului de supraveghere audio-
video pe toati durata desfigurdrii activitatilor cu beneficiarii primari;

b) asigurd angajarea personalului autorizat in ceea ce priveste modul de organizare si
functionare a sistemului de supraveghere audio-video;

c) asigura pastrarea, in conditii de siguranta si confidentialitate, a inregistrarilor audio-
video pentru o perioadi de 30 de zile, dupa care aceste informatii se sterg sau, dupa caz, se
arhiveaza.

(9) Liceul Tehnologic “'Petru Poni” are obligatia de a permite accesul la fnregistrari
urmitoarelor categorii de persoane:

a) parintelui, tutorelui legal sau elevului major, in baza unei cereri motivate scrise, cu
aprobarea directorului unitétii de invatamant;

b) directorului unitatii de inva{imant, reprezentatilor DJIP/DMBIP si reprezentantilor
Ministerului Educatiei;

¢) psihologului/consilierului scolar din unitatea de Invéatamant, cu acordul parintelui, al
tutorelui legal sau al elevului major, cu aprobarea directorului unititii de invatamant;

d) personalului medical, daca este cazul.

(10) Punerea inregistrarilor audio-video la dispozitia persoanelor enumerate la alin. (9)
lit. a) se face pe bazi de cerere scrisd, justificatd, adresatd directorului unitaii de invatamant.
Cererea trebuie si cuprindi, pe langa justificare, si perioada de timp corespunzatoare
inregistrarilor care se solicita.

(11) Punerea inregistrarilor audio-video la dispozitia persoanelor enumerate la alin. (9)
lit. a) se realizeaza in maximum 2 zile de la momentul inregistrérii cererii.

(12) Liceul Tehnologic “Petru Poni” garanteazi caracterul confidential si privat al

inregistrarilor audio-video.
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imaginilor audio-video de pe camerele de supraveghere din unitatea de invafimant unde este
implementat un sistem de supraveghere audio-video, in conditiile legislatiei in vigoare.

(22) Multiplicarea, sub orice form, a inregistrarilor activitatii didactice de citre elevi
sau de citre alte persoane este permisd numai in conditiile prevazute la alin. (21).

(23) Persoana desemnatd va seta corect data si ora sistemului de operare al
calculatoarelor, respectiv al serverelor/unititilor de inregistrare din sistemul de supraveghere
audio-video. Parametrii de calitate ai inregistririlor realizate de sistemul de supraveghere
audio-video vor fi setati astfel incat, la redarea inregistrarilor, persoanele si poati fi identificate
vizual, iar calitatea sunetului inregistrat sé fie de acuratete Tnalta.

(24) Zonele aflate sub supraveghere audio-video sunt marcate corespunzitor, prin afige
care contin mentiuni precum: ,,sala de clasid monitorizati audio-video™; ,,incintd monitorizatd
audio-video”; ,,cladire monitorizati audio-video”; ,,spatiu monitorizat audio-video™.

(25) Unitatea furnizeaza persoanelor care intrd in zona supravegheatd audio-video
informatiile privind prelucrarea datelor cu caracter personal. Personalului unitifii de
invifimant, vizat in mod clar §i permanent (personalul didactic, personalul didactic auxiliar si
personalul nedidactic) 1i va fi pusi la dispozitie ,,Nota de informare” care specificd modul de
utilizare a datelor cu caracter personal stocate prin intermediul mijloacelor audio-video,
document care va fi confirmat prin semniturd de luare la cunostintd de citre fiecare angajat al
unititii de invitimant. Documentul va fi semnat in doud exemplare, dintre care unul raméne la
salariat si unul la director, cu mentiunea ,,Am luat la cunostintd” si data.

(26) Inregistrarile audio-video din Liceul Tehnologic *Petru Poni” pot fi descircate si
utilizate doar in cazul desfisurdrii unei anchete, la solicitarea urmitoarelor autoritafi
competente: Comisia de cercetare disciplinara din Liceul Tehnologic “Petru Poni”,
Inspectoratul Scolar, Polifie, instante judecatoresti, Avocatul Poporului etc. in cazuri
exceptionale, se poate acorda acces Comisiei de cercetare disciplinard desemnatd de
conducerea unititii, in cadrul unei anchete disciplinare, cu conditia ca informatiile s ajute la
investigarea unei infractiuni sau a unei abateri disciplinare de natura si prejudicieze drepturile
si libertatile unei persoane.

(27) Orice activitate de transfer si dezviluire a datelor personale citre terti va fi
documentati s§i supusi unei evaludri riguroase privind necesitatea comunicdrii i
compatibilitatea dintre scopul in care se face comunicarea si scopul in care aceste date au fost

colectate initial pentru prelucrare (de securitate si control acces).
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Art. 111. Orice persoani interesatd poate sesiza conducerea Liceului Tehnologic “Petru
Poni”, cu privire la dispozitiile regulamentului intern, in masura in care face dovada incilcarii

unui drept al siu.

Director,

61



